Franca, 01 de setembro de 2021.

DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o art. 31, da Lei Federal n.° 13.019/2014, o qual dispGe que:

‘ Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competigéo entre as organizagoes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo,
ato ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as
instituicdes que utilizardo os recursos;

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja

" identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengdo prevista no inciso | do § 3° do art.
12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no
art.26 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a definicao de
subvencao social:

“§3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:
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I- subvencgdes sociais, as que se destinem a instituicbes publicas
ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade

lucrativa,(...)”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de

parceria com organizagéo da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar de

subvengdo social, ou seja, aquela que se destina a instituicdes publicas ou privadas de

carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de

custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n° 101, que dispoe:

“ A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigbes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orgamento ou em seus créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragao indireta,
inclusive fundagbes publicas e empresas estatais, exceto no
exercicio de suas atribuigbes precipuas, as instituicdes financeiras
e o Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagdes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencdo e a participagdo em constituigdo ou aumento de
capita”.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei

especifica e autorizadora, atender as condi¢cdes estabelecidas na lei de diretrizes

orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

Pela Associagdo Comunitaria do bairro City Petropolis e do Jardim Ipanema, foi

apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de subvengao no valor
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de R$ 3.000,00 (trés mil reais). O Plano tem por objeto oportunizar espago fisico e ofertar
atividades que propiciem o desenvolvimento social e comunitario. Os objetivos séo
realizagdes de atividades esportivas, sociais, culturais visando o envolvimento e
integragdo da comunidade, através de cursos diversos, ginasticas, encontros culturais,
esportes. Os programas, servicos e beneficios destinam-se a toda populagédo em

situacao de vulnerabilidade social.

O publico a ser beneficiado com as agdes sao 0s moradores da comunidade de

ambos os géneros e faixas etarias.

Prevé-se o atendimento de usuarios da comunidade do bairro City Petrépolis, do

Jardim Ipanema e bairros adjacentes no exercicio de 2021.

Pretende-se a execugdo de diversos cursos, tais como: aulas de zumba, de
pintura em tecido, croché, capoeira, violdo, bordado livre, ballet, escolinha de futebol,
curso de panificagdo, atendimento psicoldgico, além de eventos comunitarios (reunides
da diretoria, atendimento juridico, palestras para os moradores, comemoragéo de dia das

criangas, almogo do futebol).

A exposigdo acima permite nitdamente a conclusdo da importancia da

continuidade das atividades da Associagao Comunitaria.

Declara-se, para o fim especifico de repasse de recursos publicos deste Municipio,
que fica inexigivel o chamamento publico para concessdo de Subvengéo a Associagéo

Comunitaria do bairro City Petrépolis e do Jardim Ipanema.

Ressaltamos, ainda, que a Associagcdo Comunitaria tem natureza singular e que,
por este motivo, os servigos referidos devem, obrigatoriamente, ser executados e
administrados por diretoria residente naquele territério, a ser devidamente eleita e
constituida em assembleia prépria pelos moradores daquela comunidade, conforme
disposto em seu Estatuto Social, e que os repasses se dardo por meio da Lei Municipal
n.° 8.963, de 22 de dezembro de 2020, a qual identifica expressamente a referida

organizagao.

Gislaine Alves ttporini Peres

Secretaria de Agao Social
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ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA — SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

PLANO DE TRABALHO

| - IDENTIFICACAO

Servigo:-

Periodo de execucdo — inicio: 01/05/2021 I Término: 31/12/2021

Il - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Associagdo Comunitaria do B. City Petrépolis e Jd. Ipanema 64.926.397/0001-20
Av. Santa Terezina,830

Franca l SP 14.409-560 (16) 99213-5432
IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

Nome do responsavel legal : CREMILDE RIBEIRO DA SILVA CPF: 141.113.778-74
RG:23.841.370-6-SSP/SP ) Cargo: Presidente Fungdo: Presidente
Qualificacdo Completa: brasileira, solteira

Endereco: RUA MARCOS MAXIMINIANO BARCELOS, N.° 1203 - | CEP: 14.409-598
CITY PETROPOLIS

11l - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

Identificacio do objeto: A Associagdo Comunitaria do B. City Petrépolis e JD. Ipanema
tem como finalidade mobilizar a populagdo para o desenvolvimento de uma sociedade
saudavel, despertar a cidadania, deveres e direitos. Através de projetos e agdes em:
educacio, salde, esporte, lazer, meio ambiente, qualificagdo profissional, pessoal,
familiar e social, tendo em vista os objetivos: atender as necessidades coletivas e
individuais com agdes acima citadas, possibilitar novas oportunidades a toda populagao
dos bairros abrangentes a esta entidade, bem como a outras pessoas que necessitarem
Justificativa: Diante de tantas caréncias e necessidades, os projetos proporcionara
meios para que as acos se concretize, lembrando que a educagado é o caminho.
Desenvolver projetos de acordo com as necessidades e demanda da coletividade.

IV - OBJETIVOS:

Objetivo Geral: Atender as necessidades coletivas e individuais com acdes que
possibilitem a inclusdo, formagdo e capacitagdo das pessoas que habitam a area
abrangida pela Associagao

Objetivo Especificos: Promover diversos cursos de capacitagdo, esporte e lazer.




ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

V- META:

4.1. REALIDADE DO OBJETO

Trabalho junto a comunidade afim de, capacitar e com isso ter acesso a inclusdo social
por meio das atividades propostas pela Associagdo.

Trabalho junto as familias (adolescestes, criancas e idosos e adultos) visando a
diminuigdo da violéncia (moral, verbal, infantil) e atuagdo na prevengao e informacgao
para a diminuigdo do uso de drogas que tanto devasta nossa comunidade.

4.2. QUALITATIVAS

Oferecimento de atividades e oficinas a populagdo da Comunidade, visando o seu
crescimento e desenvolvimento;

Realizac3o da manutencdo predial da sede social da entidade;

Aquisicdo de equipamentos permanentes para complementar e otimizar o servigo
oferecido a Comunidade.

4.3. QUANTITATIVAS

Atendimento aos usudrios da Comunidade ao longo do ano oferecendo as diversas
atividades propostos conforme |é-se no cronograma de atividades constantes na seg¢do
de METODOLOGIA.

4.4. PARAMETROS DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

0 acompanhamento do cumprimento das metas aqui estabelecidas se dara por meio
das visitas periddicas realizadas pela Divisdo de A¢bes Comunitdrias, da Secretaria de
Ac3o Social, bem como por meio de relatério de atividades confeccionados com o
objetivo de registrar e relatar as agdes do trabalho promovido pela Associagdo de
Moradores.

VI - PUBLICO ALVO:

Moradores da comunidade do bairro City Petropolis, Jd Ipanema e bairros adjacentes,
pessoas de ambos os géneros e de todas as faixas etdrias.

VIl - METODOLOGIA - ETAPAS OU FASE DE EXECUGAO DO SERVICO:

As acdes da Associagdo de Moradores junto a comunidade ocorrerdo a partir da
realizacio de cursos e oficinas, além de atividades de cunho artistico e cultural,
iniciativas de cidadania e atividades esportivas e de lazer, com as quais serdo
ministradas e acompanhadas por monitores contratados ou por meio de parcerias
estabelecidas com membros da comunidade ou com o Poder Publico.

*Como de praxe, as reunides da diretoria ocorrerdo mensalmente com o proposito de
discutir e melhorar as estratégias tragadas em nosso planejamento anual, contando
com a participacdo de todos os membros da equipe de direc3o e coordenagdo de nossa
Associagao.

*A aulas de zumba, acontecerdo sempre em dois dias da semana, com intuito de
incentivar o esporte, entretenimento e a qualidade de vida as pessoas de nossa
comunidade. Para a realizacio dessa aula contaremos com o auxilio de um(a)
profissional devidamente capacitado (estagiario de educacdo fisica, professor(a) ou
professor de danga) e apto a desenvolver a atividade junto aos participantes.
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*Aulas de Pintura em tecido, acontecerdo sempre em dois dias da semana e serao
ministradas por um profissional contratado tendo em vista o desenvolvimento motor e
capacidade de criagdo e atividade de lazer para os participantes. Para a contratagdo
desse profissional contaremos com a verba disposta a nds pela Prefeitura Municipal de
Franca.

* Atendimento Juridico, acontecera em nossa sede sempre uma vez na semana € para
a realizacdo de tal, contaremos com a disponibilidade de uma profissional da drea
desenvolvera sua fungdo voluntariamente.

*Aula de Croché, acontecera uma vez na semana visando o desenvolvimento motor,
criativo, atividade de lazer e entretenimento. Para ministracdo e desenvolvimento
dessa atividade contaremos com o auxilio de uma profissional capacitada da area que
sera subsidiada com os recursos concedidos a nés pela Prefeitura Municipal de Franca.
*Aula de Capoeira, acontecera sempre uma vez na semana, visando o
desenvolvimento sécio educacional e disciplina de nossas criangas e adolescentes. A
aulas serdo ministradas por um profissional voluntario da area de educacdo fisica.

* Aula de violdo, acontecera sempre uma vez por semana, visando o desenvolvimento
motor, cultural, sécio educacional, disciplina e desenvolvimento cultural em nossa
comunidade. As aulas serdo acompanhadas por um professor voluntario.

* Aula de bordado livre, acontecera sempre uma vez na semana, sera acompanhada
por uma profissional da drea que sera concedida pela Prefeitura Municipal de Franca,
assim com as demais aulas de cunho artistico e educacional tem a fungdo de
proporcionar beneficios como estimulo cerebral ao lidico, atividade sécio educacional,
desenvolvimento motor e atividade de lazer.

*Ballet, com o intuito de estimular a cultura o esporte e 0 lazer em nossa comunidade,
as aulas aconteceram sempre duas vezes na semana e serao ministradas por uma
professora voluntaria.

* Atendimento Psicolégico, acontecera uma vez na semana e contara com o auxilio de
profissionais da drea voluntarios que estao em processo de formagdo e estagio. O
intuito desse projeto é o auxilio psicolégico geral as familias (jovens, adultos, criangas)
de nossa comunidade.

*palestras diversas, teremos ao longo do ano seis palestras com temas diversos
(satde, bem estar, prevencdo, finangas entre outras), com intuito de instruir, alertar e
conscientizar os moradores de nossa comunidade. Para a realizagdo das palestras
contaremos com Voluntarios e Parceiros de nossa cidade.

* Escolinha de Futebol, visando a melhoria sécio educacional e estimulo de lazer e
esporte de nossas criangas, essa atividade acontecera uma vez na semana e para seu
desenvolvimento contaremos com um professor voluntario.

*Curso de Panificacdo, acontecerd por cinco meses em nossa Associagao visando a
profissionalizagdo, capacitagdo e inclusdo de novos profissionais ao mercado de
trabalho. Para realizag3o dessa atividade contaremos com auxilio de um profissional da
4rea que serd subsidiado com os recursos recebidos da Prefeitura Municipal de Franca.
Contaremos também com o subsidio da Prefeitura para adquirir os materiais
necessarios para realizagdo do curso tais como (farinha, 6leo, agucar... etc)

* Comemoragc3o Dia das Criangas, realizaremos uma festa em comemoracdo a data,
contaremos com a distribui¢do de salgadinhos e refrigerantes, desenvolveremos
atividades ludicas e recreativas com o auxilio de voluntarios e distribuiremos
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guloseimas através de sacolinhas surpresa. Contaremos com o auxilio de voluntarios
para a organizagdo e distribuicao dos alimentos.

*Almogo do Futebol, acontecera ao final do ano a fim de promover a confraternizagao
entre os pais e criangas participantes de nossa oficina.

Contaremos com o auxilio de voluntarios para o preparo do almogo e organizagdo do
evento no geral.

** No geral solicitamos o subsidio para arcar com custos de 2 Professores (RS 2.000,00
que serdo pagos no valor de R$1.000,00 a cada profissional) sendo que a hora aula tem
o valor de RS 2,61 (64 horas més durante 6 meses), ou entdo que nos sejam fornecidos
os trabalhos dos profissionais pela Prefeitura de FRANCA.

VIl - SISTEMA DE AVALIACAO:

O acompanhamento do cumprimento das metas aqui estabelecidas se dard por meio das
visitas periédicas realizadas pela Divisdo de Agdes

Comunitarias, da Secretaria de Agdo Social, bem como por meio de relatorio de
atividades confeccionados com o objetivo de registrar e relatar as agoes do trabalho
promovido pela Associagdo de Moradores

IX — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades) — ANEXO |

X — CUSTO FINANCEIRO DO SERVIGO — ANEXO II

X1 — SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVICO — ANEXO lli

XIl = RECEITAS — ANEXO IV

XlIl — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS — ANEXO V
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ATIVIDADES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Reunifio Diretoria

Zumba

~ Pintura em Tecido

Atendimento
Juridico

Croché

Capoeira

Violdo

Bordado Livre

Ballet

Atendimento
Psicolégico

| Palestras Diversas

Escolinha de
Futebol

Curso de
Panificagdo

Almogo Futebol

Festa dia das
Criangas
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ﬁ ANEXO Il - CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO (CONTRAPARTIDA E COFINANCIAMENTO) J

‘- 1. MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
DESPESA QUANTIDADE TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL

2. UTILIDADE UBLICA (Energia elétrica, dgua e esgoto, telefone e internet)

DESPESA PERIODO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

Energia Elétrica

Agua e esgoto

Telefone internet

VALOR TOTAL

3. SERVICOS DE TERCEIROS — PROFISSIONAIS CONTRATADOS

(. DESPESA PERIODO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Escritorio de Contabilidade | Setembro a 750,00 3.000,00
dezembro
VALOR TOTAL 3.000,00
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Discriminagdo dos
itens

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio Junho | Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL

MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE
PESSOAL

UTILIDADE PUBLICA
(Energia elétrica,
agua e esgoto,
telefone e internet)

3.000,00

SERVICOS DE
TERCEIROS —
PROFISSIONAIS
CONTRATADOS

750,00

750,00

750,00

750,00

Total Geral

750,00

750,00

750,00

750,00

3.000,00
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ORIGEM SETEMBRO R$ ANUAL RS
Prefeitura Municipal de Franca 3.000,00 3.000,00
_ Contrapartida
Outros (especificar
VALOR TOTAL: 3.000,00 3.000,00

ANEXO V - LANO DE APLICACAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS
Custeio (Despesas) Valor Origem
MATERIAL DE LIMPEZA CONSERVACAO E HIGIENE
UTILIDADE PUBLICA
SERVICOS DE TERCEIROS 3.000,00
VALOR TOTAL: 3.000,00

Franca- (SP), 22 de junho de 2021

G Dol Rl RS e
CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
Representante Legal



- PREFEITURA

f TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

A4

Franca (SP), 01 de setembro de 2021.

PARECER DO ORGAO TECNICO

REF:- Repasse ao Terceiro Setor- Termo de Fomento.

Organizagédo da Sociedade Civil / Proponente: Associagao Comunitéaria do bairro City

Petropolis e do Jardim Ipanema

CNPJ: 64.926.397/0001-20

Endereco: Av. Santa Terezinha, 830 — City Petropolis - Franca/SP
Objeto Proposto: Manutencao das atividades da associagéo
Valor do Repasse (Subvengao): R$ 3.000,00

Periodo: Exercicio de 2021.

Tipo de Parceria: Fomento.

Em analise a proposta apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil acima
referenciada e nos termos do art. 35, V, da Lei Federal n.° 13.019/14, certificamos que:

A) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

O termo de Fomento, conforme disposto no artigo 2°, VIII, € o instrumento por meio do
qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagoes
da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas
pelas organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
Todas as propostas dirigidas pela Associagao visam a integragdo e o bom desenvolvimento da

comunidade em geral, atendendo as peculiaridades de todas as faixas etarias.

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP!CEP 14.400-320
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y PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

W & FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

Considerando que a Lei n.° 8.963, de 22 de dezembro de 2020, autorizou o Poder
Executivo a conceder subvengdes e auxilios as associagdes civis de direito privado sem fins

econdmicos, compreende-se que a proposta iniciou-se pela Administragao.

B) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagao, em mutua

cooperagao, da parceria prevista nesta Lei;

Ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagao da parceria, em
mutua cooperacdo. Este fato & evidenciado primeiramente na apresentagdo de Plano de
Trabalho pela Entidade. Através deste, ela demonstra o interesse na efetivagdo da parceria.

Além disso, houve no Municipio, nos ultimos anos, um crescimento na demanda por

programas que abarquem questdes sociais.

A Administragido Publica, embora saiba a responsabilidade de abranger todas as
necessidades dos municipes, por diversas questdes, encontra-se impossibilitada. Esse eum
dos motivos pelo qual a parceria é vantagem econdmica e socialmente para o Poder Publico.
O Municipio reconhece projetos como o realizado pelas Associagoes Comunitarias, como uma
complementagédo de agdes que sdo importantes para o bom desenvolvimento da comunidade
em geral. A realizagéo direta pelo Poder Publico esbarra na falta de pessoal e de disponibilidade
orcamentaria. Desta forma, o repasse via subvencé@o € o caminho para que um projeto
importante, necessario e reconhecido em ambito municipal seja efetivado. Para um processo
global de desenvolvimento é crucial que a Associagdo Comunitaria, partindo de acbes de

‘ dinamizagao junto com o Poder Publico, tenha como fung&o principal articular e integrar todos
os parceiros a desenvolverem benfeitorias, para assim, gerarem melhores condi¢gbes de vida
para todos da comunidade.

Neste sentido, compreende-se a coparticipagdo da Entidade com o Poder Publico na
operacionalizacdo de agdes relevantes, ressaltando o interesse do Municipio na realizacdo da

referida parceria, em carater de mdtua cooperagéo, para que sejam atingidos os fins sociais.
C) Da viabilidade de sua execugao;

A parceria é viavel tanto econdémica, técnica e socialmente. A dimens&o do trabalho

prestado pela Associagdo Comunitaria é reconhecida e apreciada.

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP | CEP: 14.400-320
16. 3711-9302 »¥%  sedhas@franca.sp.gov.br ' +F www.franca.s..
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P REFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

,mwuoscomaomssoconmct

Ha situagdes diversas em ambito municipal, necessarias de abrangéncia pelo Poder
Publico. Dentre essas, esta justamente os objetivos almejados pela Associagao Comunitaria
do bairro City Petropolis e do Jardim Ipanema, motivo que reforga sua viabilidade social.

Além disso, a Associagdo Comunitaria em questao é constituida por diretoria eleita, a
qual, tem obrigagéo de exercer a devida administragdo desta. Também, para a execucao de
cursos/oficinas possui profissionais voluntarios capacitados, assim, verifica-se a capacidade

técnica.

Quanto ao quesito econdmico, ha de ser compreendido que o publico atendido pela

Instituigdo s&o familias e/ou pessoas de baixa renda, incluindo todas as faixas etarias, como

criangas, jovens, adultos e idosos. As acdes realizadas e o atendimento sdo relevantes ao

‘ numero de pessoas que demonstra a preocupagao em algar uma melhor qualidade de vida
para todos, através de atividades que incentivem a populagéo na construgéo de uma sociedade
igualitaria. Apesar dessas atividades serem de valores altos, contudo, o recurso repassado &

inferior, considerando tudo o que é desenvolvido. Assim, tem-se que a execugao deste trabalho

é economicamente satisfatéria para o Poder Publico, uma vez que sua realizagéo direta seria

muito dispendiosa. Por essas questdes, ha a caracterizagao também da viabilidade econdmica.

D) Da verificagcao do cronograma de desembolso;

O cronograma de desembolso foi apresentado juntamente ao Plano de Trabalho inicial,

o qual esta correto, uma vez que a previsdo sera o repasse em duas parcelas.

E) Da descricdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliagdo da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e

objetivos;

Para a averiguagao da execucdo fisica, pretende-se a realizac&o de visita “in loco”.

A execucao financeira sera mensurada por meio da prestagéo de contas, a qual sera

anual.

16. 3711-9302
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F) Da designagdo do gestor da parceria: Conforme Portaria SEDAS n° 02/2021, de 31 de

margo de 2021.

G) Da designagao da comissao de Monitoramento e avaliagdo da parceria: Conforme
Portaria n°® 211/2021, de 14 de julho de 2021.

Foi e sera observada, a disposicao do art. 35,§6° a qual impede a participagdo como
gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que,
nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com a Associagdo Comunitaria do
bairro City Petropolis e do Jardim Ipanema.

Haveré repasse no valor de R$ 3.000,00 para custeio de despesas fixas referentes aos
servigos de contabilidade.

Embasados nos fatos e argumentos acima expostos, na forma da Lei, damos Parecer

Favoravel a execugéo do projeto proposto.

Atenciosamente,

|\

‘ Gislaine Alﬁiporini Peres

Secretaria de Acdo Social

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP | CEP: 14.400-320 _
16. 3711-9302 SD.GOV. é8%  www franca sp.gov




LEI N° 7.613, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

(Projeto de Lei n® 151/2011, de autoria do Vereador
Rui Engrécia Garcia Caluz)

Declara de Utilidade Publica Municipal o Centro
Comunitario do Bairro City Petrdpolis e Jardim
Ipanema.

SIDNEI FRANCO DA ROCHA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de
Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a
seguinte LEI:

Art. 1°-  Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO
CITY PETROPOLIS E JARDIM IPANEMA, inscrito no CNPJ sob n® 64.926.397/0001-
20, com sede em Franca, na Avenida Santa Terezinha, n° 830, Bairro City Petropolis.

Art. 2°-  As despesas para a aplicagfo da presente lei correm & conta de dotagdes préprias do
orgamento vigente.

Art. 3°-  Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 16 de dezembro de 2011.

SIDNEI FRANCO DA ROCHA
PREFEITO
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“2' ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA

Avenida Santa Terezinha, n.’ 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

'DECLARACAO

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta
cidade de Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petrépolis, CEP
14.409-560 portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, vem através desta declarar que foi
criada ha 31 (trinta e um) anos tendo sua fundagéo e inicio de atividades ocorridos em
22/04/1990.

Por ser verdade, firma a presente

Franca (SP), 22 de Junho de 2021

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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Ontem a Prefeitura junto cm Chok Doce curso
p nss Centro Comunitario. ..

Q maravilha foi um sucesso
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" ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA

Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito que a sua edificagdo
possui 86,80 m2 de construgdo de 7 metros por 4 metros com cobertura externa do tipo
varanda de 14 metros por 10 metros, constituida de uma cozinha industrial completa com
trés banheiros. A entidade possui 26 jogos de mesas com cadeiras, um freezer , uma
geladeira, um fogdo, um computador, um notebook, seis ventiladores grandes e dois
armarios. Para seu funcionamento a entidade conta com 06 profissionais que ministram
cursos e aulas que por for¢a da pandemia estdo suspensos apenas em funcionamento as

* aulas de zumba e ballet. Declara ainda que possui capacidade técnica e operacional.

Franca (SP), 22 de Junho de 2021

M/C,Qu @\:Q)-a mng l)\b\

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS
JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
7 FRANCA - SAO PAULO
i - CNPJ:- 64.926.397/0001-20

< DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
- GERENCIAL

Orgéo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A ASSOCIAGAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPAN EMA, inscrita no CNPJ sob n°
64.926.397/0001-20 sediada nesta cidade de Franca — SP & avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro
City Petropolis, CEP 14.409-560, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO DA SILVA portadora do
CPF 141.113.778-74 e RG 23.841.370-6-SSP/SP, infra, declara para os devidos fins de direito, com
a finalidade de executar o cronograma proposto em relagéo ao recebimento e desembolso das
verbas de AUXILIO e SUBSIDIO previstas pelo 6rgéo concessor acima citado e afirma ainda,
que possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para a celebragéo, execugao,
manutengao e prestagéo de contas referentes as matérias relacionadas a parceria.

Franca (SP), 22 de Junho de 2021

C\pm/ﬁ @LL(L s ;/éma\

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= PRESIDENTE =
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E3TATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIAGAO COMUNITARIA DO BAIRRO CITY PETROPOLIS
(A.c.C.p)

TITULO I- DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Capitulo Primeiro - Da denominagiio, sede, duragio ano fiscal e objetivo

Artigo 1°- A ASSOCIAGAO - - COMUNITARIA DO BAIRRO CITY PETROPOLIS E JARDIM IPANEMA
(A.C.C.P. L.), abrange os Bairros City Petropolis ¢ Jardim Ipanema, fundado em 22 de abril de 1990, inscrito no CNPJ com o
1% 64.926.397/0001-20 com sede propria na Av. Santa Terezinha n° 830, Bairro City Petrépolis, Franca Sdo Paulo ¢ uma
sociedade civil, com finalidades nfio econdmicas, apartidaria, politico-comunitdria, livre de discriminagiio religiosa, racial ou
social com administragio do foro da Cidade de Franca, Estado de Sio Paulo.

§ 1°- O simbolo da associagiio serd uma familia envolvida por trés setas Y&;, representando a necessidade da
reestruturagio familiar, conseqiientemente o ser humano e a sociedade, podendo ser representado com a Sigla A. C. C. P.
L; ¢ :

§ 2° Livre de interesses particulares, tem como finalidade principal o desenvolvimento de uma sociedade saudivel, cidadi
com a evolugdio do ser humano, através da busca da educagdo ¢ o conhecimento, sempre preservando a ética, a Lei Divina e a
nossa Costituiugiio;

§ 3° - Nio ha, entre os Associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Artigo 2° - A ASSOCIACAQ, como pessoa Juridica de Direito Privade, constituida por tempo indeterminado, reger-se-a pelo
presente Esiatuto, bem como pelas normas de direito que the forem apliciveis.

Parigrafo Unico - O ano fiscal da associagfo coincidiri com o ano civil.

Artigo 3°- A areada cidade quea ASSOCIACAO se propde a representar seri constituida pelos residentes nos bairros do City
Petrépolis e Jardim Ipanema .

Parigrafo Unico - A inclusi ou exclusio de algum bairro seré decidida pela Assembléia Geral Extraordindria, através de

| proposia de qualquer Associado, respeitando o presente Estatuto e as normas Legais vigentes.

*| Artigo 4° - A ASSOCIACAQ, na defesa de melhores condigdes de vida para a Comunidade que representa, dirigindo-se com

prioridade aos grupos familiares ¢ pessoas ali residentes, {&nrcomo objetivos primordiais:

1 - Congregar os moradores que, através de manifestagdes e agbes diretas, sc comprometam a propugnar, prioritariamente, pela
methoria da qualidade de vida em sua drea de atuagio;

I1 - Estimular e apoiar a defesa dos interesses dos comunitirios, fomentando o desenvolvimento do espirito associativo, buscando
e oferecendo subsidios, sempre que possivel, com recursos iécnicos, materiais ¢ humanos;

1 -Pmpmcionaramnpﬁﬁndaormizagﬁommnniﬁriathnﬂodemfamdeanmﬁo,pmwipaimmtecmasonngiomemdos
de baixa renda, a fim de que os mesmos possam melhor reivindicar seu direito as diversas politicas institucionais de
desenvolvimento urbano sustentivel;

IV - Prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos nas relagdes com os diversos entes do Poder Piiblico em suas
mstincias municipal, estadual ¢ federal bem como o setor Privado;
V-M@W&-MMMmmMmmﬁm,mmmmmw melhorias localizadas ou
integradas a todo o Municipio;

VI - Proporcionar dados ¢ informagdes que sirvam de base a que 0 Movimento Comunitario interfira nas agdes, tanto do
Legislativo, quanto do Executivo Municipal, participando direta ou indiretamente na elaboragfio de diagnosticos, projetos e leis,
sempmmmaﬁmﬁchdcdemdhmsqmﬁdadedeﬁdaéammmopomamapm&rda ampliacio participativa,
comunitiria e cidada, de todos 0s scus municipes; :

VII - Participar diretamente, junto a outras Associagdes de Moradores ou entidades similares, de quaisquer levantamentos,
mﬂmwﬂaewmh&hﬁmaﬁmwmmm&smﬁm locais;

VIII - Encaminhar as demandas comunitirias solicitadas pelos comunitirios ou aprovadas em Assembléias, Ordindrias ou
Extraordindrias, aos entes do Poder Publico; .

IX - Buscar consultoria, orientagiio técnica e articulaggio politica a fim de consolidar a sua organizagio dentro do Movimento
Comunitirio no Municipio de Franca;

X - Elaborar projetos de dmbito local, principalmente aqueles que contemplem o desenvolvimento sustentivel, destinados a
atmderésnewssidadwdosnmmdptm,dnﬂrodemémdemmcio;

)-(l - Buscar a promogéio de semindrios, debates, palestras, Cursos, encontros e oulras iniciativas, no sentido de formuthr e
sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagdio abrangida pela ASSOCIACAO;




UMERTD PROTOCOL4DD. REBISTR

Y TH "’P"’-""lﬁE SN0y AT
':.1 4} :'l_ﬂ‘J?LL. et 1 % SR TV R

-~

'

X11 - Defender de modo intransigente 0 meio ambicnic, a qualidade de vida, a cidadania, 08 direitos do consumidor ¢ humanos;
X111 - Manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse da sua comunidade em particular, ou que
necessitem de esclarecimento pablico;

XTV - Buscar a caplagio de recursos financeiros ¢ técnicos para projetos proprios, em especial aqueles que contemplarem a
formacdio ¢ o resgate da cidadania;

XV — Procurar participar, ativamente, oferecendo os seus representantes locais, das iniciativas do Movimento Comunitario dentro
de 1odos os Conselhos Municipais, ja existentes ou que venham a ser criados, assim como nos Foruns teméticos especificos on
populares, ¢ em quaisquer manifestacdes populares organizadas que objetivern implantar no Municipio de a participagdo, com
Moamcvao.msdedsboagwcmm&ﬁﬂmgemldamm. ;

§ 1° - A fim de alcangar os objetivos dos Incisos VIT1 e X1V do presente Artigo, serfo priorizados 08 seguintes itens:

a) Educacfio - formagio dejovmemﬁnmiodeﬁmomdd;edumcﬁowhadnwaouﬁdho;wumﬁommm:
alfabetizagiio, complementagdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio,

b) Tmmemamm-mawmmmmm&qwm profissional; orientagdo técnica ¢
estimulo & formagdio de cooperativas de trabalho, de consumo, de crédito e outras;

¢) Meio Ambiente - melhoria das condigdes de sancamento; programas de reflorestamento; preservagdo dos mananciais de agua
potavel; programas de Desenvolvimento Sustentdvel ¢ defesa da biodiversidade em todas as suas manifestagdes; busca de solugio |
dos problemas do lixo urbano, sua destifiagio racional, tratamento e reciclagem, através de orientagdio técnica ¢ estimulo &
formagdo de cooperativas de coleta seletiva de materiais reaproveitaveis, de reciclagem e outras,

d) Saiide — Buscar o atendimento a0 ususrio ¢ fonmlaqﬁodepoﬁ&msdecmﬂrdesocialdam’:dcpﬁblm visando a obter ¢
aunmmdcnﬁmmdnpa;msismmmmmﬁh;saﬁdcplevenﬁvaetodasassuasfom\asahcrnaﬁvaszmugmnas
de esclarecimentos sobre a AIDS/DST ¢ outras docngas infecto-Contagiosas,

e) Direitos Humanos - programas que atendam & mulher, a crianga e 20 adolescente, ao idoso, ao portador de deficiéncia e a todo
cidadio objeto de discriminaco, sejasocial.eomﬁnﬁm.religiosaoumial; recuperagio de usuarios de drogas, do presidiario ¢
demais vitimas das mazelas sociais,

f) Cultura - manifestagdes culturais envolvendo poesia, muisica, danca, artes c@nicas, video, cinema, fotos, artes plasticas, festas
folcléricas e demais formas de manifestagio socio-cultural comunitaria;
g)Espmesehzer-mgmmsqwmwmiwmaﬁﬁdadweqnanmﬁva&dehw,ewm

h) Consumo — Resguardar os direitos da comunidade, representando-a em qualquer lugar, garantindo 0 cumprimento

§ 2° - No cumprimento de seus objetivos, a ASSOCIACAO poderi representar a Comunidade, diretamente, perante
autoridades e 6rgfos piblicos municipais, estaduais e federais, bem como diante de quaisquer entidades pablicas ou
privadns,pmomdn.emh&moufm\dek,amenﬁiduquum necessarias;

§3°-A ASSOCIACAO podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu
funcionamento;

Capitulo Segundo - Dos Associados

Se;iol—bladmiulo,dcmiuioemluaio

A@S°-%MWM&MC&OWMMWWMMArﬁgo?,qucconcordcmcom
asdisposiwesdesteﬁstam,quemsimaﬁchadcmmeqmpehajndamﬂw,duejemoonﬁbuirpmamnsecuﬁo
dos objetivos da Entidade.

§ 1° - Poderd haver categorias de associados.

a)Associados Contribuinte: aquele que paga contribui para a Associacio;

b)Associado Dependente: o cdnjuge, os filhos ¢ pais do sécio contribuinte;

c) Associado Benemérito: aqm!cwjaasmdizwﬁcsdeuabalhmdgniﬁmﬁmwﬂmsido reconhecido pela associagdo ¢
m@mmmﬂ@ww&m@&m@&mv«ﬁammﬁmmmﬂmmwmmﬁmpm;
d)mw: wﬂeqwmmmMmmmmMQmwmmwﬁamlemdemme

§2°- Smumﬁnuwm“cmdammlzxmﬁvaecmihcﬂumm contribuintes,
queruidemnnimabmgidapdxanodadmeendiamasmuobﬁmﬁu.ninpodendommmamociadon
pleitearem tal direito.

grtigo 6° - E permitida a demissio do Associado, desde que manifestada por escrito. diretamente a Presidéncia da Diretoria
xecutiva,

Artigo 7° - A exclusdo do Associado dar-se-4, automaticamente, por morte fisica ou incapacidade civil ndo suprida, ¢ ainda pelo
falodedetxaxdemorarmCommﬁdade,poruanﬂaémiadeﬂnﬂivadesmdmnidlbcporfamdownwdamnmwﬁo,

2
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§ 1° - A exclusio também serd aplicada pela Diretoria Executiva a0 Associado que infringir qualquer disposicio legal ou
estatutéria, depois do infrator ter sido notificado por escrito.
§2°—OhdiciadopoderﬁrmméAsmmhléiaGaa!Emaonﬁnéﬁa.demdo prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificacio. ,

§ 3° - O recurso terd efeito suspensivo até a realizaciio da Assembléia.

§ 4° - A exclusiio considerar-se-4 definitiva se 0 Associado ndo tiver recorrido da penalidade, no prazo previsto no § 2° deste
Artigo ou apés a deliberagdio pela exclusio da asscmbléia.

Segdo 11 - Dos direitos, deveres e responsabilidades

Artigo 8° - Sio direitos do Associado:

L a) Gozar de fodas as vantagens e beneficios que a ASSOCIACAQ venha a proporcionar,

b) Estar cadastrado na ASSOCIACAO;

- ¢) Votar e ser votado para qualquer cargo cletivo da ASSOCIACAO, de acordo com este estatuto;

d) Participar das Assembléias Gerais, Ordindrias ou Extraordinarias, com direito a voz ¢ volo sobre os assuntos que nelas se
tratarem;, ;

¢) Apresentar mogdes, proposias e reivindicagoes a qualquer dos orgdos da ASSOCIACAO;

f) Ter acesso 10s livros ¢ documentos da ASSOCIACAO, nas suas épocas proprias;

¢) Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento ¢ informagdes sobre as atividades da ASSOCIACAOQ, propondo medidas que
julgar de interesse para o seu aperfeigoamento ¢ desenvolvimento;

4 h) Solicitar a convocagdo de Assembléia Geral ¢ dela participar, nos termos ¢ condigbes previstos neste Estatuto;

1) Solicitar sua exclusio da ASSOCIACAO quando Ihe convier.

-

i

~| Artigo 9° - Sio deveres do Associado: s

~{ a) observar as disposigbes legais ¢ estatutdrias, bem como as deliberagdes regularmente tomadas pela Assembléia Geral ¢

cumpridas pela Diretoria Executiva; >

~| b) respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCIACAO;,

¢) manter-se em dia com as suas contribuigdes, eventualmente fixadas em Assembléia Geral; ¢, g

~ d)mlaboraroomsmpartiﬂ:ipaﬁnaﬁmeporlmosm:iosmseuakawa,mobommmeco;xogxusodaASSOClACAOc
da Comunidade em geral; (¢)Zelar pelo bom nome ¢ integridade moral da Associagio impedindo distorgdes de fatos, levando a0

conhecimento do conselho fiscal ¢ outros diretores os caso de boatos, difamacdes, acusagdes ¢ elc. que enfraquecam o

movimento comunitdrio sob pena de exclusdo,

N f) Devendo se postar de conduta ética exemplar, dentro e fora da area de atuagiio desta entidade, proclamando sempre fatos
positivos,

| g) Participar das reunides apresentando propostas com a intencdo de agregar valor ao movimento comunitario, ¢ auxiliando na
solugdo dos problemas.

N _
Artigo 10° - Os Associados néio responderiio, solidiria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela ASSOCIACAO.

TITULO 11 - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Capitulo Primeiro - Do seu nimero e denominagio

Artigo 11 - Sio grgios da ASSOCIACAO:

a) Assembléia Geral: deliberativo;

b) Diretoria Executiva: deliberativo ¢ executivo;
¢) Conselho Fiscal: consultivo.

Capitulo Segundo - Da Assembiéia Geral

Artigo 12 - A Assembléia Geral dos associados € o drgfio deliberativo da ASSOCIACAOQ, dentro dos limites legais ¢ do presente

B
" |

36 |
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Estatuto, podendo tomar toda e qualquer decisfio de interesse para a Comunidade.

hb Artigo 13 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para prestagiio de contas, que deverd ser realizada
atéodiaZOdeumoodggm_posminrmcxcmicindnamjtmocoma aprovacio do plano de trabalho do exercicio em
andamento, ¢ a cada quatro anos para eleiciio ¢ posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no primeiro trimestre até
dix\sodemamo.c,ern'wrdinﬁammapuﬁdodopesidmte,dedﬁsmembmsdownselboﬁmlmpdrllSdnsassociadus
~3 de acordo com o C.C (Cédigo Civil) sempre que assunto importante exija a deliberagfio da maioria dos Associados presentes.

A § 1° Somente podera se candidatar os Associados Contribuintes em dia com as suas obrigagdes, ¢ de bons antecedentes
criminais ¢ administrativos maiores de 18(dezoito) anos de acordo com este estatuto.

X Arﬁgold-C&mpeleéAsseinbléian’atOldiMria,cm&q:ecial:
a) Designar um secretario para a Assembléia, quando da auséncia ou impedimento dos eleitos para a fungiio;
b) Eleger ¢ empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
¢) Apreciar e votar o relat6rio, balango ¢ contas da Diretoria Executiva, sempre antecedida pelos pareceres do Conselho Fiscal:
* d) Estabelecer o valor de eventual contribuigfio dos associados;
) Apmemmophnodehabaﬂmpmnoagnmmtddo.

Artigo 15 - O quorum para a instalagio da Assembléia Geral Ordindria serd de, no minimo, metade dos moradores associados em
pﬁmeiraconvomﬁo,ecumqnalqmmimm,emmdamvouﬁo,maumnadmaelocml.meiahoradepoisdesdcquc
previsto no edital de convocagio

,’b §1°Considemndoapunsossécioscadasuados,cmdiammasamsobﬁgaqﬁcssociaisccmconformidadcmmcstees(atuto;
§ 2° Excepcionalmente para a fundagfio da primeira diretoria estes critérios nfio serio observados.

X Artigo 16 - Compete Assembléia Geral Extraordindria:
a) Designar um secretario para a Assembléia, quando da anséngcia ou i imento dos eleitos para a fungdio;

b) Inchur ou excluir novos bairros na drea de jurisdigio da ASSOCIACAO;
c)WaM&MCﬁOmmammmm&mmmo&oontxatos.,
convénios ou parcerias a titulo oneroso;
< d) Decidir sobre a mudanca dos objetivos ¢ sobre a reforma do presente Estatuto Social:
N e) Apreciar, em grau de recurso, pedido anulatério de exclusdo aplicada pela Diretoria Executiva a qualquer Associado, por

infragiio ao Estatuto Social;
f) Deliberar sobre a dissolucdio voluntiria da ASSOCIACAOQ e, neste caso, nomear os liquidantes e votar as respectivas contas,
g) decidir sobre outros assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

Pardgrafo Unico - O quorum para a instalagiio da Assembléia Geral Extraordindria seguird o descrito no artigo 15 deste Estatuto.

~| Artigo 17-Compcte,iMmmﬁMmbEhGaﬂEmmmmﬂmmwnMad&immdemcmbmda
..,.h DhﬂoﬁaExxuﬁvamdondeFiwd,wmanniuhMmdmAsodadmemmhamnwmﬁo,.oucomnominimo
dc2f3(mntergo)dossbdosprescntesmsmnvmgﬁmseguﬁn&pamamdawﬁmsempmmeiahoradepoisda
convocagio anterior.
§ 1°- O processo de apuragio de responsabilidades, relativa a um membro ou varios componentes da Dirctoria Executiva ou do
ConseihoFisml.emmsodeagirmfmndeondenﬁfémmddodcsmsmspeﬁivosmndaio&pndmﬂahﬁdoa&av&s
de dentincia formulada pelo presidente ou por um minimo de 10 (dez) associados, formalizada por escrito ¢ enderecada a um
membro da Diretoria Executiva da ASSOCIACAQ, para as providéncias cabiveis.

poderédesignarumCmnimpmviséﬁa,&mmhﬁmos(dnm)nmixos,&éaeici@:epossedosnovosdhﬂomse
conselheiros, dentro dos prazos fixados no presente Estatuto.

| Artigo 18 - As Assembiéias serllo, normalmente, convocada pela Presidéncia da Diretoria Executiva, que a dirigiri, mas, se
ocorrerem motivos graves ou urgentes, poderd também ser convocada pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva,
ou por um minimo de ll5(mquﬂmu}dosmda¢aun¢enogmdmdhdwsmm&&aimsimdomrdm

subscrito e entregue mediante a oficio protocolado a qualquer membro da Diretoria Executiva, que dara ciéncia ao Presidente.

mmoﬂmm-mammﬁammﬁmmmmm&ma Diretoria Executiva, a mesa serd
constituida por 03 {trés) associados, escolhidos na ocasifio pela Assembléia.

i Artigo 19 - A Assembléia Geral serd convocada com amn\caﬁnna minima de\lS (quinze) dias, medianie ampla divulgagiio em

§ 2° - Ocorrendo destituigdo, que possa comprometer a regularidade administrativa e financeira da ASSOCIACAOQ, 2 Assembléia |

=3



20

e o e, P . g e st . i e . s

2 NEADD EX RICROFILME SPe.p, 43072
1

; DUCUMENTD FROTOCOLADD,  REGISTRADE ©

&

{ toda a drea de abrangéncia da ASS_OCiACAO, sendo afixadas oopias do Edital e/ou avisos nos lugares publicos mais

|

1

freqiientados.

Artigo 20 - Asdjbxssécsed:ﬁbemcaesdaAmmléiaGaaldcveﬁooomchm, aprovada e assinada por uma Comissio de ‘
no minimo 03 (trés) associados, designados na mesma ocasifio pela Assembléia. ‘

Capitulo Terceiro - Da Diretoria Executiva

' %
Artigo 21 -E o Orgiio c;;cutivo ¢ deliberativo da ASSOCIACAO, a Diretoria Executiva é responsavel pela administragio da
Entidade, sendo constituida por 08{oito) cargos, a saber: (a) Presidéncia, (b) Vice-Presidéncia, (c) Primeira Secretaria, (d)
Segunda Secretaria, (¢) Primeiro Diretor Financeiro, (f) Segundo Diretor Financeiro, (g) Primeiro Diretor de Patriménio ¢ (h)
Segundo Diretor de Patriménio. 5 &
§ I°-Os&ni:3bmsdat)imtoria'€xocﬁﬁvasersoelcitos, conforme previsto no Artigo 13, para um mandato de 04 (Quatro) anos,
entre 08 ados iti i ;
§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (voventa) dias, reniincia, afastamento compulsorio ou morte de seu titular, desde que

Artigo zz-Mém}oscargosdpti'voschDimmaEmﬁva, nemﬁoséhgﬂarimﬁohnomﬁﬁmcfnmional da Associagio,
por deliberagiio deste 6rgio poderdio ser criados Departamentos, a serem ocupados por associados no pleno gozo de seus direitos
sociais, também de forma voluntiria, a fim de executar encargos nas dreas de eventos sociais e recreativos, esportes, obras ¢
mutirdes, educacionais, saiide coletiva, relagies comunitirias, meio ambiente, estimulo a formagdio de cooperativas, além de
outros que se fizerem necessarios a titulo tempordrio.

N
Artigo 23 - Compete 4 Diretoria Executiva, além de outras atribuigdes:
[ - Elaborar seu plano de trabatho, bem como o orcamento financeiro para o Exercicio seguinte, submetendo-o a0 Conselho
Fiscal;
II - Cumprir, ficimente, as deliberagdes da Assembléia Geral, na forma deste Estatuto;

i} -Deiiber'arsobrcaadnﬂssﬁoouexcluﬁodeamociadns;

1V - Representar a ASSOCIACAO, sempre que se fizer necessério, em Juizo ou fora dele;

V~Contmlarpcesoal,atiuﬁoomso,seindiqmzsé\dmuendimmdiﬁiodosamdadas,ajumMoasr&cpecﬁvas

mmunuaqﬁmcdemaiscondioﬁs,mswrmos(hCmsolidaﬁodasws do Trabalho - CLT, e demais legislacfio especifica

vigente,

VI - Prover o custeio e manutenciio das atividades da ASSOCIACAOQ, efetuando as respectivas despesas, respeitadas as

djspodqﬁeswmmtéﬁaseoommcnmamvadopelo&nsdho Fiscal;

VII - Deliberar ¢ indicar estabelecimento bancirio no qual deverdo ser feitos depositos do numeririo disponivel, fixando o limite

mai:quuepoderﬁscrmmidocmcm'm;

VIII - Propor 4 Assembléia Geral eventual valor de contribuigdio dos Associados, fixando as taxas destinadas a cobrir as

despesas operacionais ¢ outras;

IX - Contrair obrigagies, u'ansigi!',adquh'irhensm&souhnbveiseeonsﬁimrmmdamios;

X - Ceder direitos, alienar ou onerar bens iméveis;

XI - Promover o cadastramento dos associados no perimetro da Jurisdicdo da Associagio, estabelecido no artigo 3° do Estatuto,

observando-sc as exclusdes ou incluses havidas devidamente registradas em Atas, mamtendo o cadastro de moradores

mﬁ@mmmmammmm;

E(H-Convom:oom 15 (quinze) dias de antecedéncia, as reunides do Conselho Fiscal, obedecidas as determinagbes do presente
statulo; \

XIII - Apresentar 4 Assembléia Geral Ordindria o relatorio ¢ as contas de sua gestdo, representadas pelos Balangos dos exercicios

ﬁmnceirosjécncmados,emaismbalmasdosmmqmammmédeiqﬁodcmbiraoﬁaEmnim, submetido aos

respectivos pareceres do Conselho Fiscal; !

mv-memmammmmdommmm;

XV - Coqﬂolarabbtmﬁo@emceitaspeh ASSOCIACAOQ, criando meios de fortalecimento financeiro, através do

§ I' - Cheques emitidos, ¢ quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade da ASSOCIACAO diante de terceiros,
serio assmados pela Presidéncia e Diretor Financeiro.

da ASSOCIACAO, salvo se agirem em fraude ou de md-fé no exercicio de seus respectivos mandatos, =
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'| Artigo 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinaniamente, sempre que for
convocada pela Presidéncia, ou por solicitagio de pelo menos dois membros do Consclho Fiscal.

§ 1° - A Diretoria Executiva considerar-se- reunida com a participagiio de no minimo 04 (quatro) de seus membros, sendo as
decisdes tomadas por consenso. :

§ 2° - Seri lavrada Ata de cada reunido em livro proprio (eletronico), na qual serfio indicados os nomes dos que compareceram ¢
as resolugdes tomadas, sendo o documento assinado por todos os presentes.

\ %
Artigo 25 - Compete A Presidéncia: | - representar a ASSOCIACAO, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo
outorgar proguragio, quando necessirio, com poderes "ad judicia®, a profissional devidamente habilitado;

II - Solicitar a convocagdo da Assembléia Geral, na forma do que prevé o este Estatuto;

1T - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem ¢ a disciplina nas
respectivas reunides, ¢ propondo, quando assim o exigirem as circunstincias, a suspensio ou adiamento das mesmas;

IV - Supervisionar todas as atividades ¢ rotinas da Diretoria Executiva, sejam clas exercidas pelos seus integrantes, sejam pelos
Departamentos ¢ grupos de trabalho, na forma prevista no presenie diploma;

V - Assinar, junto com o Diretor Financeiro, cheques, promissorias e todos os demais titulos de crédito de emissio e
responsabilidade da ASSOCIACAO, néio eliminando, porém, o descrito no § 1° do Artigo 23;

V1 - Assinar, juniamente com o titular da Primeira Secretaria, todos 0s convénios, ajustes técnicos e demais contratos firmados
pela ASSOCIACAQ com terceiros de qualquer natureza;

VII - Vistar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, a apresentagdo de projetos, precedendo a lavratura dos respectivos
convénios e contratos; !

VIII - Assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, as Atas das reunides da Diretoria Executiva: e,

IX — Cumprir e fazer cumprir outras atribuigtes que venham a ser estabelecidas por aprovagiio da Assembléia Geral.

Artigo 26 - Compete a Vice-presidéncia:

1 - substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacincia do cargo, por
qualquer que seja a razio,;

11 - substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacincia definitiva; e,

11 - colaborar com os demais membros da Dirctoria Executiva, exercendo as atribuigbes que lhe forem cometidas pela
Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas tempordrias de releviincia para a ASSOCIACAO.

Artigo 27 - Compete a Primeira Secretaria:

1 - Supervisionar todos 0s servigos inerentes A secretaria, especialmente guarda dos livros de registros, lavratura de Atas da
DimiaExecuﬁm,asAmchAmembhﬁaGaanunmmtermsd:Romc,e,sesolicitaduelabom&odcoﬁcios,mnas.
memorandos ¢ demais comunicagBes internas ¢ externas da ASSOCIACAO;

11 - Supervisionar a permanente atualizacio do cadastro dos moradores associados, contendo o nome, enderego, data de
nascimento, profissio, estado civil, gran de instrucio, mimeros de dependentes e telefone de todos 0s moradores, principalmente
na época da realizagiio das Assembléias;

III - Encaminhar para os demais membros da Diretoria Executiva, bem como aos Departamentos copias do Estatuto Social para o
devido conhecimento;

IV - Subscrever, juntamente com o titular da Presidéncia, todos os documentos da ASSOCIACAO previstos nos Incisos VI, VII
VIII do Artigo 25; : ;

V - Tomar as providéncias necessérias ¢ determinadas pela Presidéncia, para a convocagio das reunides da Diretoria Executiva,
na forma do presente Estatuto, bem como as convocagdes da Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordindria; e,

VI - Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as alribuiges que The forem cometidas pela
Presidéncia.

Y
Artigo 28 - Compete 2 Segunda Secretaria;
[ - Substituir o titular da Primeira Secretaria em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacincia do
cargo, por qualquer que seja a raziio, até que scja eleito o substituto da Primeira Secretaria pela Assembléia Geral, em sc dando
essa vacancia;
H-SMMO&M&MM@MM,MW&WWMMM@Mn
III - Supervisionar em conjunto com o titular da Primeira Secrefaria a permanente atualizagdio do cadastro dos moradores
associados, contendo o nome de todos os moradores, principalmente na época da realizagio das Assembléias;
lv-ColabomrcmnosdmmismnbmsdaniluomExecntiva.exemcndoasanihﬁqﬁesqmlheforcmoomeﬁdaspela
Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas tempordrias de relevincia para a ASSOCIACAO.

Artigo 29 - Compete 4 Primeiro Diretor Financeiro:

! - Elaborar ¢ apresentar 4 Diretoria Executiva, para posterior apreciagio do Conselho Fiscal ¢ de Assembléia Geral, um
orgamento financeiro simplificado da ASSOCIACAO para cada Exercicio social futuro, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

6
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dias antes do inicio do Exercicio, obedecido o plano bicnal de atividades apresentado peranie a Assembléia Geral Ordindria e por
ela aprovado;

11 - Superintender os servigos do Caixa, da Contabilidade ¢ scus respectivos arquivos, devendo propor a terceirizagio dos servigos
contibeis a profissional legalmente habilitado, para assinatura conjunta dos balancetes trimestrais ¢ do respectivo Balango geral
da ASSOCIACAO ao final de cada exercicio social;

11 - Responsabilizar-se pela arrecadagﬁo\hs receitas origindrias (contribuigdes dos associados) e derivadas (aluguéis de méveis

- ou iméveis, ingressos de eventos socio-esportivos, doagdes, transferéncias de terceiros e/ou outros), assinando 0§ respectivos

recibos, depositando o numeririo disponivel em estabelecimento bancario quando indicado pela Diretoria Executiva,

IV - Responsabilizar-se pelos mmmmmmmﬁmﬁwuscjmwmmnmésdmsﬁm
(aluguéis, luz, dgua, telefone, pessoal de apoio ¢ encargos sociais), sejam despesas eventuais (Com eventos socio-esportivos ¢
mtmmM@WkWM@ASSOCMCAO}WmaMM os cheques
emitidos, promissorias, e todo e qualquer titulo de crédito que signifique compromisso financeiro;

V - Zelar pdg recolhimento das obrigagdes fiscais, tributdrias, previdencidrias e outras devidas ou da responsabilidade da
ASSOCIACAO,

VI - Preparar ¢ apresentar as prestagdes de contas parciais € gerais da ASSOCIACAO, relativas as receitas ¢ despesas executadas
quando da implementagio de projetos ou em qualquer tempo a pedido da presidéncia;

VII - Controlar e apresentar aos orgiios consultivo ¢ deliberativo da ASSOCIACAOQ, Balango patrimonial permanente, sempre em
conjunto com a Primeira Secretaria, espetialmenie nas fases de implementagdo ¢ consolidagdo de projetos levados a efeito,

VIII - Colocar 4 disposigio permanente do Sistema de Controle Interno todos os livros, documentos, relatorios, balancetes
balango geral; e, :

IX - Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que Ihe forem cometidas pela
Presidéncia.

XX - Receber as contribuiges, taxas, doagdes e outros sempre emitindo recibos devidamente datados ¢ enumerados ¢m ordem
crescente, sendo todos eles com canhotos ou em duas vias para langamento no livro caixa.

Anigoso-CompcteaoSeguM} Diretor Financeiro:
{ - substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por
qualquer que seja a razio,
11 - substituir o Diretor Financeiro em definitivo, no caso da vacancia,
[Il-an:dliar.defonnapennanente,asanibtﬁoﬁwem&sdotinﬁardaprirmimTcsoumﬁa,disposmsmfom1doAIﬂg0290
seus Incisos; €,
IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que lhe forem cometidas pela
Pmsidénd&imhsiwmdcmrgmposdcuabaﬂnmmefastmmodﬁudemievﬁmiapmaaASSOClACAO.

b
Artign 31 — Compete a0 Primeiro Diretor de Patriménio:
I - Ter sob o seu controle e responsabilidade o patrimbnio da entidade;
11 - Zelar pelas conservagdes dos bens moveis ¢ imoveis;
111 - Assinar recibos dos bens patrimoniais incorporados, cadastrado 0s mesmos em livros de registros, tudo para o controle;
lV—IdenﬁﬁwwmplaqmﬂSptbpﬂasosbensmﬂveis,ejusﬁﬁmasbaimspormito.jumMeomnoPmsidemc;
V - Administrar o almoxarifado mantendo rigido controle sobre as compras ¢ 0 consumo de materiais,
Vl—ApresmtarpaxaaDiretoriaEaniva,mmmadedmdhsdaambléhwthmnﬁﬁodaﬁxecuqundo
solicitado, as listas patrimoniais ( Bens méveis ¢ iméveis) do ano anterior ¢ do corrente , devidamente assinadas,
VII - Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que Ihe forem cometidas pela
Presidéncia.

A\
Artigo 32 — Compete ao Segundo Diretor de Patrimbnio:
I - Auxiliar e substituir o titular em suas faltas ¢ impedimentos, prestando colaboragdo indispensivel ao desempenho de suas
fungdes;
11 - Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que Ihe forem cometidas pela

Artigo 33 - A critério da Diretoria Executiva, podera ser elaborado um regimento interno, com base neste Estatuto, baixado sob
forma de resolugiio, apos aprovagio da Assembléia Extraordindria.

%
Capitulo Quarto - Do Conselho Fiscal
Artigo 34 - O Ct Fiscaléoorgaﬂmnoﬁﬁinﬂudaﬁnmﬁoﬁnamcimemlﬁnmﬂdaﬁsocmcﬂo,sendo

composto por 03 ) membros titulares e 03 (trés) suplentes, a serem eleitos pela Assembléia Geral em conjunto com a
Diretoria Executiva. ,
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§I°-Naobservﬁnciadodisposmacima,adci¢indnsnmhvsdoConselhoFismlscréporpcriodo&M(qmuo)m. §
conforme previsto no Artigo 13, sendo permitida a reeleigiio.

§ 2° - Em caso de vacincia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03 {trés) reunides seguidas ou seis alternadas no
mesmo exercicio do Conselho Fiscal, reniincia, afastamento compulsério ou morte de nm titular, a Assembléia Geral promovera
imediatamente o acesso de um suplente para cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal: .

I - Analisar o oraménto anual da ASSOCIACAOQ a ser elaborado pela Diretoria Exccutiva;

II - Apreciar os balimcetes trimestrais ¢ o balango geral da ASSOCIACAO, a serem apresentados pela Diretoria Executiva ao
ﬁmlkmda&mﬁdoﬂmnwimw&mmdﬂo,mmmm&wwmm,mmmmwodeqm
sejam aprovados ou ndo, & Assembléia Geral nas suas épocas proprias;

111 - Fiscalizar a obseivancia do orgamento aprovado para o Exercicio financeiro, bem como o controle patrimonial da
ASSOCIACAO, sob responsabilidade da Diretoria Executiva;

IV - Avaliar ¢ dar parecer sobre possiveis despesas extraordindrias, cuja solicitagio seja feita pela Diretoria Executiva,
respeitados os limites impostos pelo orgamento financeiro aprovado para o respectivo Exercicio, ¢;

V — Convocar nos termos deste Estatuto a Assembléia Geral Extraordindria

Aﬂ@%-omwmmmmpmwmﬁmmoﬁm,segu.imeaovencido,a
fim de cumprir as atribuicdes contidas nos Incisos 1, Il ¢ I do Artigo 35, acima, e, extraordinariamente, no caso do Inciso IV do
mesmo Artigo, sendo convocado sempre com 15 (quinze) dias de antecedéncia pela Diretoria Executiva.

TITULO 111 - DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo Unico - Das eleigies da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal

Artigo 37 - As eleighes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 0‘:1 (guatro) anos, conforme previsto no Artigo 13, em
pleito amplamente divulgado na 4rea da ASSOCIACAO.

Artigo 38 - A Presidéncia da Diretoria Executiva fard publicar em jornal de circulagio no Municipio, ou afixar 4 na sede da
ASSOCIACROcmsluga:mpﬂﬂimsnmisﬁqﬁema!o&mmmmed&nchnﬁnhmdﬂomﬁnﬂﬁasmmmdemu
MO,owwW&mwaAmeaMﬁMammddMopmmm
inscrigio das chapas, bem como o dia, local ¢ hora da realizagiio do pleito.

Artigo 39 - O Presidente nomeard uma Comissfio Eleitoral, com as seguintes atribuiges:

a) Fixar as normas e elaborar as instrucdes gerais das eleigdes, através de um Regimento proprio;
b)Fixarosvalomsdospoasivciscustodaelcicln.pwm&:acM&oédxﬂas;apbﬁca@odoEditalchonvom@ocm
jomalmEﬂﬁsaﬁm&smMsmmﬁmmmmmM;amm&mdcitm;mm&
mmmmmﬁddﬁommmﬁﬁmummmmﬁmdemscndoqmama;dcvezﬁoser
avaliadas as possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos legais;
c)Receberaimcﬁﬁodascmmﬁnmmistampmmo,bcmmoe:dginbsw\didmosasdcvidasoerﬁd&as
negativas requisitadas neste estatuto para regularizagdio da Ata de eleigiio e posse;

d) Elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o niimero de moradores associados cadastrados, com a
listagem previamente conhecida, em poder da Secretaria da ASSOCIACAO;

¢) Organizar a mesa receptora e a junta apuradora;
ﬂFismﬁmommoeleilmal,mﬂmchaordemcaaganizaﬁodosmbaﬂmamimcmnoosigiloealiberdadedcvom.
mmimklewmammmmmmﬁMSmmmm;
g)DhimkdﬁvidasednddirsobmosmmsunismsneﬁeEﬂahquumnoéebicso;
h)hw&wuwm&mmﬁudamommmmmamcﬁwAta,dctennhmndoadaladcposseda
DirewﬁaEmcuLivacdoConsellmFiscalelaitosnumprmdcatéwdias; i
i) Fazer entrega, no prazo de até lﬂ(dez)diasdomnmwmdmhabalhoadosﬁmmwﬁa]eeqmmmmouﬁlizadosm
pleitoﬂl’residéncinwaPﬁnmim&mﬂmiadaDhﬂnﬁaEmﬂvadd&,pnmmgumhcmmieﬂc&mwﬁo:
j)acompmha:eoﬁenma?ﬁmcﬁmWeaWﬁmmmaWMﬂ@MkElﬂqﬁoe
PosscmCméﬁochcgisnos,bmncommanmlimrosdadnsnoCNPJjumoéSecmmiadaReoeitaFedcmlemnbémjunm
a instituicdes com as quais a ASSOCIACAO mantenha conta-corrente ou compromissos legais, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias apos a eleigfo.

Artigo 40 - A forma de eleicdo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Consclho Fiscal consistird na apresentagio de ficha de
Mﬁmﬁomﬁ@mmn@m&q@s%ﬁmmmu@:%&%mﬁoom,mm e
enderego mmpluochmndidﬂosmmspomncsmnpanlmdasdem}modoweimdeldmtidade(RG)cdoCPF(oude

mmmﬁmmmwmmmmwmmg@" ) & respectivas copias xerogrificas

8
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legiveis ¢ nitidas, além da declaracio de bons antecedentes.

§ 1° - As inscrigbes da(s) chapa(s), concorrentes a Diretoria Executiva, ¢ Conselho Fiscal, deverao ser feitas mediante expediente
2 oficio em duas vias para o devido protocolo de inscrigo, dirigido 4 Comissiio Eleitoral até o ultimo dia do prazo de inscrigio.
0 Oficio seré enderegado ao presidente do pleito ¢ contera nesta ordem: Cargo, Nimero de cadastro como socio, nome completo
do candidato, telefone, enderego completo, niimero do RG e do CPF, estado civil ¢ regime de casamento ou unifio, profissdo,
escolaridade e assinatura.

§ 2° - Podem compor as chapas de candidatos, tanto 4 Diretoria Executiva, quanto ao Conselho Fiscal, todos os socios
contribuintes com mais de 12 (doze) meses de contribuigio, em dia com as suas obrigacdes que ¢ enquadrem nas condigdes
previsias desde que em pleno gozo de seus direitos estatutarios e legais diante das legislagdes vigentes.

§ 3°-Cathwmﬁdatosonnmepodcréparncipardcumamﬂmchapa A udio observagio deste paragrafo, sera punido com 0
impedimento do candidato de concorrer a0 pleito.

Artigo 41 - A eleigio, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, sera feita por voto universal, direto ¢ secreto.
somente podendo exercer essa prerrogativa(votar) o Associado no gozo de scus direitos estatutarios, ¢ que ja tenha alcangado
idade superior a 16 (dezesseis) anos, portando documento oficial com foto e devidamente cadastrado pela ASSOCIACAO.

§ 1° - No caso de chapa dnica, para a Diretoria Executiva, ¢ Conselho Fiscal, a cédula apresentard obrigatoriamente a
inscrigdo “chapa Gnica” com duas alternativas: antecedidas de campo especifico para o comunitdrio assinalar a opgio
“sim™ ou "ndo". As cleiges dar-se-io por aclamacio expressa A Gmica chapa apresentada, quando 0 namero de votos
sim forem superiores a0 namero de votos nio, somados com os votos nulos e em branco.

§ 2° - Na hipdtese da alternativa "ado” “brancos” e “nulos”alcancarem metade ¢ mais de um dos votos dos eleitores
presentes ao pleito, esta chapa ndo podera ser proclamada eleita, resultado em que a Comissdo Eleitoral iniciara
novamente todo o procedimento para novo pleito, em 30(trinta) dias;

§ 3° - Nilo sera permitido, em qualquer hipdiese, 0 voto por procuracio;

§ 4° - Niio serd permitida em hipotese alguma 2 inscri¢io de chapas onde 0s componentes dos cargos de Presidente, Vice —
Presidente, Departamento Financeiro e Conselho Fiscal sejam parentes. Tornando-se nula em qualquer tempo a chapa
que comprovadamente ferir este parigrafo ou as determinagbes deste estatuto.

§ Gnico — Niio serd inscrita chapa com o nimero incompleto de componentes, ou faltando informagdes ¢/ou documentos
requeridos por este estatuto.

Artigo 42 - So inelegiveis para quaisquer Cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, além daqueles impedidos por Lei,
os condenados 4 pena vede.akﬂaqmwnmomﬁamlc,omoamrgoswblimmmrcmw. de prevaricagao,
subomno, concussio, peculato ou contra a economia popular ¢ a fé piblica, ou ter endividado qualquer entidade sem as devidas
justificativa e autorizagdes ¢ 0s menores de 18(dezoito)anos.

§ 1° - Fica impedido o(s) membro(s) da chq)acleilademmirouexcrocrassuasaﬁvidadcsquandommpmvado 0 seu
impedimento, conforme o descrito neste estatuto. Sendo o seu cargo ocupado pelo seu suplente, sendo impedido também 0
suplemeﬁcaadmpadeitainmedkhdeammhoummassmuividadm elegendo-se a outra chapa concorrente, se csta nio
existir novo processo eleitoral deverd ser instaurado de acordo com o § 2° do artigo 41.

Artigo 43 - Os integrantes da Comissdo Eleitoral néio poderdo ser candidatos, dissolvendo-se esta logo em seguida a cerimonia de
posse, apésamgdadzadodadmpawmlmmhdeimpodmdommmmdademrdom o § 2° do artigo 41

" TITULO IV - DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Capitulo Primeiro - Do Exercicio social
Anigg#-OExcrciciosocial coincide com o ano civil €, ao scu final, wﬁbeiabomdasasdemonmm;ﬁes financeiras para
apreciagio do Conselho Fiscal, sendo posteriormente submetidas a Assembléia Geral, na forma do presente Estatuto.
P:_uagmfo Unico - Jummnénlc com :!sdcmmaoﬁes financeiras, serdio submetidos & apreciacio do Conselho Fiscal os balancetes
trqnqsﬂal. Balango geral do Exercicio ¢ balanco patrimonial, tudo englobado pelo relatorio das atividades desenvolvidas durante
o ultimo periodo anual pela Diretoria Executiva.
Artigod5- A ASSOCIACAO ndo distribuird lucros, vaniagens ou bonificacdes a dirigentes ou associados, sob forma alguma.

Paragrafo Unico - Todo o eventual superavit sera reaplicado nos objetivos-fins da ASSOCIACAQ.

iN)
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Artigo 52 - Todos os cargos diretivos ou consultives da ASSOCIACAO sio exercidos em cariter de gratuidade, sendo
considerados de relevante interesse pablico.

Artigo 53 - Os integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos ou quaisquer grupos de trabalho designados para atividades
especificas, assim como os membros do Conselho Fiscal, ndo poderio invocar tal qualidade no exercicio de atividades estranhas 4
ASSOCIACAO.

Artigo 54 - Nio sera permitida a dupla representagdio em qualquer cargo de diregdio ¢ consultivo dos 6rglios da ASSOCIACAO.

Artigo 55 - Os integrantes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal que se candidatarem a cargos piblicos eletivos
remunerados, d:ve:iosolicilarafastamﬂolempo:ﬁﬁodeaasﬁmqﬁ&apésabenmloModcmacand.idatmpeloTﬁbmlal :
Regional Eleitoral, por escrito ¢ pelo periodo de 90(noventa) dias antes do pleito até o dia seguinte a elei¢dio, e, se eleitos forem,
requerer licenca por tempo determinado até que deixem de exercer os respectivos cargos piiblicos.

Artigo 56 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado, em parte ou no seu todo, mediante proposta subscrita por, no minimo,
10 (dez) associados no gozo de scus direitos estatutirios, sendo apreciada em Assembléia Geral Extraordinaria. convocada
especialmente para esie fim, € com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagio, ¢ com
qualquer mimero em segunda convocagdo 30 minutos depois desde que previsto em edital deliberando por no minimo 2/3 (dois
tergos) dos membros presentes.

Artigo 57 - Os casos omissos no presente Estatuto serio resolvidos de conformidade com o Codigo Civil Brasileiro ¢ demais leis
aplicaveis. Quaisquer questionamentos serfio examinados ¢ supridos pela Diretoria Exccutiva, sendo que, face i sua relevincia,
avaliada a necessidade de Aprovagiio Estatutéria, haverdo de ser em submetidos ao referendo da Assembléia Geral
Extraordindria, convocada naforma do Anigo 56.

Artigo 58 - O presenie Estatuto da'ASSOCMc‘D COMUNITARIA DO CITY PETROPOLIS E JARDIM
IPANEMmmemvigormdatadcmpmmﬂgavﬁmaﬂavéschasshmmdoPmsidemq_ orme deliberagio dos
comunitarigs presentes 4 Assembléia Geral Extraordindria para Aprovagio Fstatutiria, Iﬂ dade juridica apds seu registro
no de Registro de Pessoas Juridicas competente. |

Franca J1() de agosto de 2009. i /)¢
: . ?i,: o
ﬂ'(/ﬂ"ﬁ o ',p’- - .,.F!- ;
osé dos P 9;"” 4 A 0 Borges de Freitas
vogado Presidente

ssociagdes Comunitirias de Franca
17.787.608-6
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| Artigo 52 - Todos os cargos diretivos ou consultivos da ASSOCIACAO sio exercidos em cariter de gratuidade, sendo
,ﬁ- considerados de relevante interesse piablico.

Artigo 53 - Os integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos ou quaisquer grupos de trabalho designados para atividades |
especificas, assim como os membros do Conselho Fiscal, ndio poderdo invocar tal qualidade no exercicio de atividades estranhas a
ASSOCIACAO. ot

Artigo 54 - Nio serd permitida a dupla representagio em qualquer cargo de diregdo e consultivo dos drgios da ASSOCIACAOQ.

Artigo 55 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se candidatarem a cargos publicos eletivos
mmmmmwmmwammmahmmammmmm Tribunal
Regional Eleitoral, por escrito ¢ pelo periodo de 90(noventa) dias antes do pleito até o dia seguinte a eleigdo, ¢, se eleitos forem,
requerer licenga por tempo determinado até que deixem de exercer os respectivos cargos piiblicos.

Artigo 56 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado, em parte ou no seu todo, mediante proposta subscrita por, no minimo,
10 (dez) associados no gozo de seus direitos estatutirios, sendo apreciada em Assembléia Geral Extraordindna, convocada
especialmente para este fim, ¢ com a presenga de. no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagio, ¢ com
qualquer nimero em segunda convocagad 30 minutos depois desde que previsto em edital deliberando por no minimo 2/3 (dois
ter¢os) dos membros presentes.

Artigo 57 - Os casos omissos no presente Estatuto serio resolvidos de conformidade com o Codigo Civil Brasileiro e demais leis
aplicaveis. Quaisquer questionamentos serdo cxaminados ¢ supridos pela Diretoria Executiva, sendo que, face 4 sua relevincia,
avaliada a necessidade de Aprovacio Estatutiria, haverdo de ser em submetidos ao referendo da Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada fia forma do Artigo 56.

Artigo S8 - O presente Estatuto da ASSOCIAGAO COMUNITARIA DO CITY PETROPOLIS E JARDIM

IPANEHAenuaemvigornadaxxdemmmulmmmmmdoﬁtsiduﬂg orme deliberagiio dos
comunitirigs presentes & Assembléia Geral Extraordinaria para Aprovagio Estatutdria, 1% dade juridica apds seu registro
no de Registro de Pessoas Juridicas competente. =¥ )

Franca,J1() de agosto de 2009. 7 " /
N - T S ) - ‘; ;g!_/
DF. OctaviofJosé dos Prizergs’ 7 ARsérto Borges de Freitas
vegado Presidente
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Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara que no quadro diretivo da organizagdo da sociedade
civil ndo existem agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta

- vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

Franca (SP), 22 de Junho de 2021

] ( :
Ca fn@ (R ng‘ dS G
CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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Maker ?

Contabi]idéde
DECLARACI\O DO CONTADOR

MAKER CONTABILIDADE S/C LTDA, CNPJ 60.256.385/0001-84 representado
neste ato pelo sécio proprietario Sr. José Luiz Afonso Neto contador, inscrito no
CRC sob o n° 1SP146209-0/5, declaro para os devidos fins de direito que sou 0

contador responséavel pelos servigos contabeis da Entidade abaixo relacionada.

Apresento ainda, copia da certidao de regularidade do Conselho Regional de
Contabilidade.

ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
CNPJ: 64.926.397/0001-20

Franca-SP, 22 de junho de 2021

2’LUIZ AFONSO NETO

CRC 1SP146209-0/5

CONTADOR

\' Rua Antdnio Piméhta, n.° 7'00," bairro Sdo José — Franca/SP
Fone (16) 3721-6948



Avenida Santa Terezinha, n.® 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petrépolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito que se compromete a
aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51, bem como prestar contas na forma

dos arts.63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca (SP), 22 de Junho de 2021

YT /c(.v ﬁe _@{-LLO @”2‘5-32@’@\
CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.’ 830 — City Petrépolis - CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIAGAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, inscrita no CNPJ sob n°
64.926.397/0001-20 sediada nesta cidade de Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.® 830 bairro
City Petrépolis, CEP 14.409-560 , por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO DA SILVA portadora
do CPF 141.113.778-74 e RG 24.873.814 SSP/, infra assinado, declara que o imével com endereco
citado a cima, onde encontra-se instalada essa Associacdo € de posse da PREFEITURA

MUNICIPAL DE FRANCA.

Franca-SP, 22 de Junho de 2020

o Q. R b0 0Svon

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTE
CPF 114.113.778-74




e

ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito que se compromete a
atender o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo), Lei
Municipal 8220/2014 com efeito a publicizar o objeto da parceria referente a parcela dos
recursos publicos recebidos e a sua destinag@o, sem prejuizo das prestagdes de contas a que

estejam legalmente obrigadas.

Franca (SP), 22 de Junho de 2021

Co (RG2S
CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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e ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.’ 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de

Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO

DA SILVA infra assinado, declara que o quadro diretivo da organizagéo da sociedade civil

ndo contratard ou remunerara a qualquer titulo, com os recursos repassados, para prestagdo

de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo

ou fungdio de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem

@  como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta

vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

Franca (SP), 22 de Junho de 2021

Coo MR IS
CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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%" ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO

DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, IV, V e VI
da Lei Federal 13.019/2014, que a OSC:

a) ndo teve as contas rejeitas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d" do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

‘ c) ndo teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos

ultimos 8 anos.

Franca (SP), 22 de Junho de 2021

) /) | .
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CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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£ ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.’ 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, VII,
“a”, “b” e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que néo tem entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (0ito) anos;

< b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, IT e I1I do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca (SP), 22 de Junho de 2021

Co I B IS g

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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’ TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

do

FRANCA

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para
a Administracao Municipal, em detrimento de sua realiza¢ao direta, uma vez que a
Associagdo Comunitaria executa suas atividades a comunidade através de
profissionais voluntarios. Executar uma acao de forma direta, utilizando apenas
pessoal/recursos proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa

total com pessoal, rege o art. 19:
Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apurac@o e em cada
ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:
|_ Unido: 50% (cinquenta por cento),
II- Estados: 60% (sessenta por cento),
[1I- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todas as atividades
necessarias e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados
no artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A Associagdo Comunitaria do bairro City Petropolis e do Jardim Ipanema,
através do projeto em questao, visa oportunizar espaco fisico e ofertar atividades
que propiciem o desenvolvimento social e comunitario para melhor atender a
populagao.

Prevé-se o atendimento de usuarios da comunidade do bairro City
Petropolis, do Jardim Ipanema e bairros adjacentes em 2021, compostos por
moradores da comunidade de ambos os géneros e faixas etarias, através de
cursos, oficinas, grupos e eventos comunitarios com o objetivo de contribuir para a
diminuicdo dos indices de vulnerabilidade, desemprego e violéncia, promover a
cidadania coletiva, desenvolver a consciéncia comunitaria e coletiva em todas as

faixas etarias.

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP | CEP: 14.400-320
16. 3711-9302 p¥% sedhas@franca.sp.gov.br




r PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

& FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das acdes da
Associacdo Comunitaria desenvolvidas e do impacto que este produz na
sociedade.

O valor a ser repassado sera de R$ 3.000,00 a titulo de subvencao, que sera
utilizado para o pagamento de servigos de terceiros — contador. Este valor permitira
que a mesma continue com a execugao do trabalho.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica obtida pela

Administragao ao transferir a terceiro a execugédo do objeto determinado.

Franca (SP), 01 de setembro de 2021

Secretaria de Agéo Social

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP | CEP: 14.400-320
b 16. 3711-9302 sedhas@franca. sp.gov.br : T www franca.sp.gov.b




r PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

= &= FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35, lll, da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associagao Comunitaria do bairro City Petrépolis e do Jardim Ipanema

foram avaliados e sdo compativeis com o objeto.

Franca-SP, 01 de setembro de 2021.

Pd

Gislaine Alves Liporini Peres

Secretaria de Agao Social

Av. Champagnat, 1750, Centro, Franca — SP | CEP: 14.400-320
16. 3711-9302 £ sedhas@franca.sp.gov.br ' www.franca.sp.gov.




GABINETE DO PREFEITO

LEI N° E 22 DE DEZEM DE 202

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencdes e auxilios as organizagbes da
sociedade civil, sem fins econdémicos, que especifica, durante o exercicio de 2021,
e da outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio
de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEL

CAPITULO I - Das associagdes executoras de agdes sociais

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdes e auxilios, durante o exercicio de 2021, as organizagbes da
) sociedade civil, sem fins econémicos, conforme descrito no Anexo | desta Lei.
Paragrafo Ginico. O Poder Executivo podera, mediante solicitagdo das associagdes executoras de agdes sociais, alterar a modalidade
de transferéncia entre subvengao e auxilio, prevista neste artigo, através de decreto, desde que haja viabilizagdo orgamentaria e
financeira.
Art. 2° Sdo condigbes para que as instituigdes recebam as subvengdes e os auxilios:
|.  Estar em dia com a prestagéo de contas de recursos anteriormente recebidos da Prefeitura Municipal de Franca;
Il. Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;
I1l. Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;
IV. Estar adequada, no caso de instituigdo que atenda a criangas e adolescentes, as exigéncias do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
V. Haver apresentado o Plano de Trabalho Social & Secretaria de Agdo Social, tendo sido 0 mesmo aprovado para implementagéo
em 2.020;
VI. Atender exclusivamente municipes da cidade de Franca;
VII. Apresentar semestralmente a Secretaria de Agdo Social do Municipio, até o segundo dia util do més subsequente ao do
vencimento do semestre, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;
VIIl.  Estar em dia com as contribuicdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
Paragrafo tnico. As instituigdes deverdo manter atualizada toda a documentag&o relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.
Art. 3°  As associacbes civis de direito privado sem fins econdmicos deverdo atender prioritariamente os usuérios encaminhados
pelas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro Pop.
Art. 4° A liberagdo das parcelas das subvengdes e dos auxilios, pelo érgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de
requerimento anual encaminhado pela instituigdo beneficiaria ao Prefeito Municipal, conforme Anexo lll, que integra e incorpora a
Qresente Lei, mediante avaliagdo da instituigdo e de documentagio que comprove as exigéncias enumeradas no art. 2° desta Lei.

1° A Secretaria Municipal de Agéo Social fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituigdo e da validade e documentagdo exigida e da aplicag@o dos recursos.
§ 2° Nos casos em que as atividades da instituigao estiverem enquadradas no campo de atuag@o de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.
§ 3° A Secretaria Municipal de Agéo Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditério e a ampla defesa, e mediante deciséo
fundamentada de seus membros, determinar o blogueio, a suspensdo ou o cancelamento da subvengao da instituicao.
? 4° Para fins de interpretagdo do paragrafo anterior entende-se por:

Blogueio: a determinagdo para que a subvengdo e/ou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagdo nao for

regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;
I Suspensdo: a determinagéo para que a subvengdo efou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagéo néo for
regularizada, perdendo a instituigdo, o direito a percepgao da subvengéo e/ou auxilio relativo ao periodo de suspenséo;
||1g Cancelamento: a determinagéo para que a subveng&o e/ou o auxilio ndo sejam pagos a partir da constatagdo de determinada
situacao irregular.
§ 5° No caso de suspensdo ou cancelamento da subveng¢do e/ou auxilio, a entidade beneficiaria podera ser substituida, a critério
da Secretaria de Ag¢ao Social, por outra congénere, que submeter-se-a4 as mesmas exigéncias, inclusive aprovagao de Plano de
Trabalho.
§ 6° A metodologia e critérios de andlise para a avaliagdo das agbes das instituigbes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal 8.472/93 e 12.435 de 6 de julho de 2011.
I Acesso e néo discriminagdo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagéo
vexatdria da necessidade ou de relagdes de privatizagdo do interesse publico;
Il.  Acesso a beneficios e servigos de qualidade;
lll. Respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadao;
IV. A participagdo da populagéo no controle das agdes em todos os niveis.
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§ 7° O apoio e acompanhamento técnico para analise e avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho s&o de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agao Social.
§ 8° Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposi¢des desta Lei, os saldos nao transferidos durante
o0 ano, poderao ser destinados a outra(s) entidade(s) conforme indicagéo do Orgéo Gestor, observadas as disposigdes desta Lei.
Art. 5° O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos em conformidade com o artigo 1° desta Lei € de 31 de dezembro de
2021 sendo que até o dia 31 de janeiro de 2022, as entidades deverdo prestar contas perante a Divisdo de Gest&o de Parcerias e
Prestagao de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1° A prestagdo de contas referida no caput se dara mediante apresentagdo de toda a documentag&o exigida nas instrugdes e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
§ 2° As instituicdes que receberem parcelas da subvengéo e/ou auxilio no primeiro semestre deverd@o apresentar até o dia 31 de
julho:
|.  Relatério de despesas realizadas com os valores repassados, acompanhado de documentag@o comprobatdria;
Il. Certidao Negativa de Débito — CND do INSS;
lll. CRFdoFGTS.
§ 3° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de prestagoes de contas
parciais e perioédicas.

CAPITULO Il - Das instituigbes comunitarias
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdes e auxilios, durante o exercicio de 2021, as instituigdes comunita-
rias, para manutengdo e investimentos em suas atividades, conforme descrito no Anexo |l desta Lei.
Paragrafo tnico. O Poder Executivo podera, mediante solicitagdo das instituigdes comunitarias, alterar a modalidade de transferéncia
entre subvengao e auxilio, prevista neste artigo, através de decreto, desde que haja viabilizagdo orgamentaria e financeira.
Art. 7° As instituicdes comunitarias integrantes do Plano de Distribuigdo de Auxilios e Subvengdes para o ano de 2021, constam do
Anexo |l desta Lei.
§ 1° As transferéncias vincular-se-30 aos projetos elaborados pelas organizagbes e apresentados ao Poder Executivo.
§ 2° E condigdo para a parceria, e consequente transferéncia de recursos, prevista neste artigo, que a instituicdo ndo possua
nenhum débito junto & Prefeitura, de qualquer natureza, ajuizado ou n&o, ou registrado na divida ativa.

CAPITULO lll - Outras disposigdes

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigoes das Leis Federais
n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2021, mediante abertura de
créditos adicionais suplementares, no valor total de R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos reais), na seguinte classificagéo

020601 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL

142442024 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAAGAO SOCIAL

3207 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagbes Comunitarias
44504200 Auxilios

011000042 TR. 2021 ASS. MOR.RECANTO ELIMAR LIl E lll, VILAREAL E DOU R$ 9.000,00
011000043 TR. 2021 ASS. MOR.JARDIM PAULISTA E JARDIM RIVIEIRA R$ 4.500,00
011000047 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS DO EDEN E PALMA R$ 10.000,00
011000049 TR. 2021 ASS. MOR. DO RESIDENCIAL OLAVO PINHEIRO E BAIRROS R$ 12.000,00
011000051 TR. 2021 ASS. MOR. DO PARQUE VICENTE LEPORACE |, Il E Il R$ 6.000,00
011000053 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM ANGELA ROSA, VILA SCARABUCCI R$ 3.000,00
11000054 TR. 2021 ASS. DOS AMIGOS DO BAIRRO SANTOS DUMONT R$ 3.000,00
11000058 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS AEROPORTO llI, IV, SANTA BARB R$ 6.000,00
011000059 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM MARIA ROSA, GUANABARA, VILAEXP R$ 4.000,00
011000061 TR. 2021 CENTRO COMUNITARIO DO PARQUE PROGRESSO E BAIRROS R$ 5.000,00
011000077 TR. 2021 ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO JARDIM PALMEIRAS R$ 5.000,00

Paragrafo unico. A abertura do créditos autorizados, referida no caput deste artigo, para fins de equilibrio orgamentario, se dara
através de anulagdo, na mesma classificacao funcional-programatica “142442024 Gestao de Outros Servigos da A¢do Social”, agéo
“3207 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagdes Comunitarias”, da Unidade Administrativa “020600 Secrefaria Mun. de
Acdo Social”, na categoria de despesa “33504300 Subvengdes Sociais”, do Orgamento Fiscal de 2021.

Art. 9° Os recursos orgamentarios, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, onerar&o a seguinte
classificagdo no Orgamento Fiscal de 2021:

EXPEDIENTE

Didrio Oficial:
Lei Complementar N° 2

ipio de Franca

p der Legislativo
20/12/13 - Decreto N° 10,115, de 12/03/14

Mesa Diretora

Produzido ria de Assuntos Estratégi ' Frank Sérgio Pereira — \
Be ég coa Maria Aparecida de Souza idente do Fundo Social de Solidariedade Sérgio Henrigue Palamoni - Presidente
Nelise Pares Luque Responsével /MTB - 42 andre Cesar Lima Diniz - Chefe de Gabinete Angela Cristina de Carvatho Vitorino —
José Turqueti - Redator liton Quérino dos Santos — Secretario de Agdo Social Vice-Presidents
José Comparini - Fotografo. jedah ds Souza Lisboa — Secretério de Assuntos Estratégicos Luis Otévio Rodrigues Pinheiro — 1° Secretario

Anderson Mitsuhiro Minamihara — Secretério de Desenvolvimento i I i
ww_frarm_sp_ggv_bﬂdm Eduardo Ribeiro Guerra — Secretario de Educagdo Wakmi de Sous Delts Motta ~2; Secretariy
Publicagbes, e.mail: dia iciald ] Willian Cesar Matias — Secretdrio de Esporte, Arte, Cuitura e Lazer
Rua Frederico Moura, 1517 - G Téania Fernandes de Carvalho Bertholino — Secretaria de Finangas

Murillo Eduardo Silva Menzote — Secrelario de Negocios Juridicos Assinado de forma
Adailma Helena Ferreira — Secretaria de Planejamento Urbano PREFEITU R digital por

Luis Roberto Garcia de Oliveira — Secretario de Recursos Humanos

Luiz Carlos Vergara Pereira — Secretirio de Satde A PREFEITURA
Margio Antdnio dos Santos — Secretario de Seguranga e Cidadania MUNICIPAL DE
Sérgio Darigan - Secretario de Servigos e Meio Ambiente

Deyvid Alves da Silveira — Diretor Presidente da EMDEF MU N ICI PAL FRANCA

Dados: 2020.12.23

DE FRANCA o09:46:54 0300
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020601 SECRETARIA MUN. DE ACAO SOCIAL

142442024 GESTAO DE OUTROS SERVIGCOS DAAGAO SOCIAL

3207 Subvencdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagdes Comunitarias

33504300 Subvengdes Sociais

44504200 Auxilios

011000042 TR. 2021 ASS. MOR.RECANTO ELIMAR LIl E IIl, VILA REAL E DOURADOS

011000043 TR. 2021 ASS. MOR.JARDIM PAULISTA E JARDIM RIVIEIRA

011000044 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM SANTA EFIGENIA

011000045 TR. 2021 AMOR - ASS. MOR. DOS JARDINS PANORAMA E SAO FRANCISCO

011000046 TR. 2021 ASS. DE MORADORES DO MIRAMONTES, DONA MARIA, MARAMBAIA E R.CAMPO BELO
011000047 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS DO EDEN E PALMA

011000048 TR. 2021 ASS. DE MORADORES DO JARDIM PORTINARI

011000049 TR. 2021 ASS. MOR. DO RESIDENCIAL OLAVO PINHEIRO E BAIRROS

011000050 TR. 2021 ASS. DE MORADORES DO RESIDENCIAL STA MARIA E JD BOM SUCESSO

011000051 TR. 2021 ASS. MOR. DO PARQUE VICENTE LEPORACE |, Il E Il

011000052 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM AEROPORTO I

011000053 TR. 2021 ASS. MOR. DO JD.ANGELA ROSA, VL SCARABUCCI, SANTA CRUZ, PROL. | E Il ANGELA
011000054 TR. 2021 ASS. DOS AMIGOS DO BAIRRO SANTOS DUMONT

011000055 TR. 2021 ASS. COMUNITARIA DO BAIRRO CITY PETROPOLIS E JARDIM IPANEMA

011000056 TR. 2021 ASS. MOR. DA VILA SAO SEBASTIAO E BAIRROS
011000057 TR. 2021 CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM ALVORADA DE FRANCA

011000058 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS AEROPORTO llI, IV, SANTA BARBARA E SEU PROL. E AVIACAO
011000059 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM MARIA ROSA, GUANABARA, VL.EXPOSIGAQ, INTEGR. E SAO TOMAZ
011000080 TR. 2021 CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO

011000061 TR. 2021 CENTRO COMUNITARIO DO PARQUE PROGRESSO E BAIRROS ADJACENTES
011000076 TR. 2021 ASSOCIACAO DOS MORADORES DO JARDIM PAULISTANO

011000077 TR. 2021 ASSOCIACAO DOS MORADORES DO JARDIM PALMEIRAS

3208 Subvengoes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agéo Social

33504300 Subvengdes Sociais

011000078 TR. 2021 NUCLEO DE APOIO E RECUPERAGAO DA FAMILIA - NAREFA

011000079 TR. 2021 PROMOGCAQO HUMANA E MORADIA DA CAPELINHA

§ 1° O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais suplementares, no Orgamento Fiscal do ano de 2021, a fim de atender ao
disposto nos §§ Unico do artigo 1° e do artigo 6° desta Lei, em conformidade com a aprovagéo dos planos de trabalho.
§ 2° A abertura dos créditos autorizados, referida no paragrafo anterior, se dara através de anulagdes entre as rubricas de subvengoes
e auxilios do programa “142442024 Gestéo de Outros Servigos da Agdo Social”, agdes de governo “3207 Subvengdes e Auxilios ao
Terceiro Setor - Associagbes Comunitarias” e “3208 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agdo Social”.
Art. 10 Ficam alteradas as metas fisicas do programa “142442024 Gestdo de Outros Servigos da Agéo Social”, referido no artigo
anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses as en-
tidades sem fins lucrativos, passando a compor-se, também, das entidades e valores das transferéncias financeiras realizadas em
conformidade com esta Lei.

d 1° Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput, correspondem aos Anexos “Descri¢do

os Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto AUDESP.

§ 2° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive seus critérios de apoio as entidades, metas de atendimento e respectivos
valores, em atendimento ao art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no “Anexo VI - Demonstrativo da
Previséo de Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no “Anexo /Il - Demonstrativo das Entidades
do Terceiro Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Art. 11 As Organizagbes da Sociedade Civil, sem fins econémicos, a critério do 6rgéo gestor poderdo, por interesse municipal,
executar os servigos em proprios publicos.
Paragrafo tinico. Cabera ao Orgao Gestor da Assisténcia Social, junto & Procuradoria Geral do Municipio, providenciar o Termo de
Cesséo de uso dos préprios municipais.
Art. 12 As transferéncias a serem efetuadas na forma desta Lei se dardo com observancia a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Paragrafo tnico. Celebrado o Termo de Colaboragéo ou de Fomento, a liberagao dos recursos financeiros, pelo 6rgéao responsavel
pelas financas municipais, fica vinculada as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n°
010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e requerimento encaminhado pela instituigao
beneficiaria ao Prefeito, conforme Anexo 1l desta Lei.
Art. 13 As despesas com a execugéo da presente lei correm & conta de dotagGes préprias do Orgamento vigente.
Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Franca, SP, 22 de dezembro de 2020.
GILSON DE SOUZA
PREFEITO
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ANEXO 1)

Associagdes Civis de Direito Privado, Sem Fins Econdmicos

ENTIDADE CNPJ ATIVIDADE  |SUBVENGAO | AUXILIO TOTAL
Atendimento a
1- Nucleo de Apoio e Recuperagao| 66.990.144/0001-40 Familiares de R$ 47.000,00 0 R$ 47.000,00
da Familia — NAREFA Dependentes
Quimicos
Pequenos reparos
2- Promogao Humana e Moradia 68.320.365/0001-37 A R$ 63.000,00 o R$ 63.000,00
da Capelinha em unidades
habitacionais
TOTAL R$ 110.000,00 0 R$ 110.000,00
ANEXO I
Associagdes Comunitarias
ENTIDADE _ CNPJ SUBVENGAO AuXiLio TOTAL
Associagao dos Moradores do Recanto Elimar 1,1l e lll, R R$ R$
Vila Real e Dourados 02.955.9950001-74 R$ 16.000,00 9.000,00 25.000,00
Associagdo de Moradores do Jardim Paulista e Jardim RS R$
Rivieira 57-714.768/0001-44 R$ 20.500,00 4.500,00 25.000,00
Associagdo dos Moradores do Jardim Santa Efigénia R$
23.894.963/0001-81 - 23.000.00
R$ 23.000,00 N
AMOR - Associagdo dos Moradores dos Jardins ’ B R$
Panorama e Sao Francisco e R$ 23.000,00 23.000,00
Associagdo de Moradores do Miramontes, Dona g ) R$
Maria, Marambaia e Recreio Campo Belo 16.T25:500000-25 8 16.000.00 15.000,00
Associagdo dos Moradores dos Jardins do Eden e y R$ R$
Pada 60.240.074/0001-27 R$ 18.000,00 10.000,00 28.000,00
Associagado de Moradores do Jardim Portinari 56.885.296/0001-20 R$ 26.000,00 - 26.000 an
eAssociac;.’?lo dos Moradores do Residencial Olavo R$ R$
Pinheiro e Bairros TR 0at-1p R$18.000.00 | 15 000,00|  30.000,00
Associagdo de Moradores do Residencial Santa Maria R$
e Jardim Bom Sucesso §5.920,4310001-28 R$ 23.000,00 B 23.000,00
Associagdo dos Moradores do Parque Vicente : R$ R$
Leporace |, Il e lll BUBEU RN R SHI000 6.000,00 30.000,00
Associagao dos Moradores do Jardim Aeroporto 1l 64.921.141/0001-20 R$ 24.000,00 - 24.000 ':g
Associagdo dos Moradores do Jardim Angela Rosa, RS RS
Vila Scarabucci, Santa Cruz, Prolongamento | e Il do | 54.157.953/0001-97 R$ 17.000,00
) . ) ) 3.000,00 20.000,00
Jardim Angela Rosa e Residencial Jovita de Melo
o ; : R$ R$
Associagao dos Amigos do Bairro Santos Dumont 51.810.547/0001-93 R$ 24.000,00 3.000,00 27.000,00
Associagdo Comunitaria do Bairro City Petrépolis e R$
Jardim Ipanema 64.926.397/0001-20 R$ 26.000,00 - 26.000,00
Associagao Dos Moradores Da Vila Sdo Sebastido E R$
P 46.720.710/0001-97 R$ 23.000,00 - 23.000,00
Centro Comunitario do Jardim Alvorada de Franca 54.157.946/0001-95 R$ 23.000,00 - 23.000 Ro:
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Associagdo dos Moradores dos Jardins Aeroporto I, ) R$ R$
IV, Santa Barbara e Seu Prolongamento e Aviagao 57.715.054/0001-50 R$ 20.000,00 6.000,00 26.000,00
Associagdo dos Moradores do Jardim Maria Rosa, R$ R$
Guanabara, Vila Exposigao, Integragdo e Sdo Tomaz AR R$ 19.000,00 4.000,00 23.000,00
e ; R$

Centro Comunitario do Jardim Aeroporto 52.386.364/0001-55 R$ 23.000,00 - 23.000,00
Centro Comunitario do Parque Progresso e Bairros . ! R$ R$
Adjacentes 08-177.437/0001-07 R$ 18.000,00 5.000,00 23.000,00
Associagao dos Moradores do Jardim Paulistano 64.922.636/0001-73 R$ 23.000,00 - 23 NORO:
Associacdo dos Moradores do Jardim Palmeiras 14.779.859/0001-66 R$ 15.000,00 RS RS
- s 000,991 5.000,00 20.000,00

R$ R$

AL R$ 461.500,00 | 67 500,00 | 529.000,00

° EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA

REQUERIMENTO

Vimos, nos termos da Lei /
as exigéncias nela contidas.
Seguem anexas:

1 CND do INSS

2 CRF do FGTS

3. Ata de eleigdo e Posse da Atual Diretoria
Franca, / /

ANEXO i

(Nome da entidade)

Representante legal:

, requerer a V. Ex.2, liberag#o da transferéncia prevista, comprometendo-nos a cumprir todas

Para preenchimento da entidade:

Para uso da area de Finangas:

. Inscricao no Conselho Setorial n ©

1. Valor da transferéncia:

. Utilidade Publica Munic. n.?

2. Cronograma de pagamento:

®

. Numero de Registro Ata Diretoria:

. Gestao: a

. Plano de trabalho aprovado:

DN | |LIN|=

. N° da Conta Corrente:

3. Ordem de Empenho:

Banco: Agéncia:

I N° 8.964. DE B

E 2020

Denomina Luiza Lima de Faria Lacerda a area institucional localizada na Avenida
Dr. Severino Tostes Meirelles, esquina com a Rua Rogério Tadeu de Carvalho, no
Village Santa Georgina

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigtes

legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEL:

Art. 1°. Fica denominada Luiza Lima de Faria Lacerda a area institucional localizada na Avenida Dr. Severino Tostes Meirelles,
esquina com a Rua Rogério Tadeu de Carvalho, no Village Santa Georgina.
Art. 2°. As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do Or¢gamento vigente.



ACAO SOCIAL

PORTARIA SEDAS N° 02/2021 SEDAS/PMF. DE 31 de margo de 2021.

Dispbe sobre a nomeagdo de gestor das parcerias firmadas entre a Administragao
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil com Termos de Colaboragao, Fomento e
Cooperagéo estabelecidos através da Secretaria de Agéo Social.

GISLAINE ALVES LIPORONI| PERES, Secretaria Municipal de Agdo Social de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigcdes legais;

RESOLVE

Art. 1°— Nomear gestora das parcerias celebradas por meio de Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento e de Acordo de Cooperagao
entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Secretaria de Agéo Social, a Sra. ANA
PAULA PINTO MARAFIGA RIBEIRO, Assistente Social, Diretora do Departamento de Proteg@o Social Basica, com a finalidade de
interesse publico e reciproco,em conformidade com o art.35, inciso V, alinea “g”, da Lei Federal 13.019/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

‘ Secretaria Municipal de Agéo Social, aos 31 de margo de 2021.
GISLAINE ALVES LIPORONI PERES
Secretaria Municipal de Agao Social

EDUCAGAO

COMUNICADO - ASSEMBLEIA PUBLICA CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB 06/04

Convocamos representantes dos segmentos abaixo relacionados, devidamente inscritos, para participarem da Assembleia
Publica, que sera realizada com o objetivo de instituir novos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDER do municipio de Franca, para mandato até 31 de dezembro de 2022.

A Assembleia Publica sera realizada por videoconferéncia, através do link hitps:/us02web.zoom.us/j/7790257773 .
Segmentos:

Professores da Educagdo Basica Publica do municipio;

Diretores das Escolas Basicas Publicas do municipio;

Servidores Técnicos-administrativos das Escolas Basicas Publicas do municipio;
Pais, ou responsaveis, de Alunos das Educacao Basica Publica;

Estudantes da Educagio Basica Publica do municipio (emancipados);
Organizagoes da Sociedade Civil.

Data: 06/04/2021
Horario: as 8hs
Link: https://us02web.zoom.us/j/77 7773

Obs: A sala de videoconferéncia estara disponivel com 30 minutos de antecedéncia, para acesso e conferéncia de dados.

Marcia de atti
Secretaria Municipal de Educagéao

FINANCAS

SECRETARIA DE SAUDE
Franca, 26 de Margo de 2021

RELATORIO DE ANALISE TECNICA
Processo n.2 537/2020

Apds avaliagdo técnica da Secretaria Municipal de Saude de




Art. 3° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 14 de julho de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 211, DE 14 DE HO DE 2021.

Dispde sobre a nomeagao de servidores municipais para comporem a Comissé&o de Monitora-
mento e Avaliagdo das Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas, para administragao
e funcionamento dos Centros Comunitarios e Associagdes de Moradores, e da outras
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais e
considerando o constante do memorando 603/2021 da Secretaria Municipal de Agao Social;

GESOLVE

Art. 1°  Ficam nomeados os servidores municipais abaixo relacionados para comporem a Comissao de Monitoramento e Avaliagédo
que ficara responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da execugéo das organizagdes da sociedade civil selecionadas para o exercicio
de 2021, para administragéo e funcionamento dos Centros Comunitarios e Associagdes de Moradores.

Gustavo Martins Cicilian - Setor de Levantamento de dados para formulagao de Politicas Publicas
José Antdnio Castagini - Assessor de Assuntos Parlamentares
Marcelo Esper Macedo - Assessor de Contratos, Convénios e Parcerias
Art. 2°  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 14 de julho de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

RIA N° 212, DE 14 DE 2

. Designa servidora municipal para exercer, em substituigdo, as atribuigbes do Cargo em
‘ Comisséo de Segao de Servigos Processos e Contratos, e da outras providencias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais e
considerando o memorando n® 260/2021 da Secretaria Municipal de Educagé&o;

RESOLVE

Art. 1° Fica DESIGNADA a servidora publica municipal Maristela Elias Modenesi Bagnarelli, para exercer, em substitui¢éo, as
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 32.994/2021

INTERESSADO: Associacdo dos Moradores do City Petropolis e adjacéncias.

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragao de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencéo e auxilio,
aprovada através da Lei Municipal n® 8.963 de 22 de dezembro de
2020, tendo por finalidade promover um melhor desenvolvimento de
vida para os cidaddos da comunidade através de programas e
servigos publicos.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacdo de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de Agdo Social, por meio de
seu responsavel, requer a elaboragdo de Parecer Juridico, com base no inc. VI,
art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracao de
parceria entre o Municipio de Franca-SP. a organizagdo da sociedade civil,
Associacdo dos Moradores do Bairro City Petropolis e Jardim Ipanema,
associacéo civil sem fins lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento
publico, tendo por finalidade promover um melhor desenvolvimento de vida para
os cidadaos da comunidade através de programas e servigos publicos.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragao, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico é
que a administragdo publica seleciona organiza¢des da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperagdo, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANCAR

Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegoes pois, toda regra as tem, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a pretensao,
ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
ndo desobriga a Administragdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizagées interessadas e, em
seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comissdo nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico ndo afastam a
aplicacéo dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, & pertinente registrar que
a auséncia de realizacdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragao
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também
no meio oficial de publicidade da administragédo publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizagéo de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacado a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicacéo, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacéao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizacdo do chamamento
publico, conforme o caso.

L Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de competicdo
entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANCAR

Quanto ao proposito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtengéo de autorizagéo legislativa, através da Lei
Municipal n°8.963 de 22 de dezembro de 2020, a Declaragao de Utilidade
Publica, a aprovacédo do Plano de Trabalho da organizagéo social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaracbes, parecer técnico,
indicagdes de recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgao consultivo e nao
deliberativo, opina pela possibilidade de celebracdo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
"checklist' carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Além disso, comprovado a boa saude
financeira e fiscal da organizagéo da sociedade civil através da analise de sua
DOCUMENTACAO JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA, O PLANO
DE TRABALHO, A PONTUACAO, eventuais certiddes vencidas durante o
processo, deverdo ser renovadas obrigatoriamente.

Apos, cabera, por fim, a publicagado e os
derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, até a
consumagcao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, ndo Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acordao n” 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial € a
regularidade dos atos, ndo a aprovagéo da assessoria juridica”, ou seja, o gestor
é livre no seu poder de decisao. A

anca, 13 de/dezembro de 2021.

cyradofia Geral do Municipio
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